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JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Légica de intervencion Indicadores Riesgos y
verificables supuestos
objetivamente
Logro futuro al Los gobiernos
Objetivos CONTRIBUIR MEDIANTELA que contribuye locales andaluces
FORMACION Y LA CAPACITACION, i A
globales la realizacion participan de las
AL FORTALECIMIENTO DE LAS del proyecto. e
CAPACIDADES INSTITUCIONALES formativas y
DEL SISTEMA DE COOPERACION, contribuyen a
REFORZANDO SUS CAPACIDADES | Participan de lograr una ayuda
EN TERMINOS DE RECURSOS las acciones eficaz, que sienta
HUMANOS, DE CARA ADOTARNOS | formativas al SuS be;ses enel
DE UN CAPITAL HUMANO menos 175 aprendizaje
ALTAMENTE CUALIFICADO QUE personas y ST R e
NOS PERMITA TRABAJAR EN LOS maximo 210. conseguir cambios
AMBITOS MAS SENSIBLES DEL en las condiciones
DESARROLLO CON CALIDAD Y de vida de las
EXCELENCIA. personas.
MEJORAR, POR MEDIO DE LAS " Los gobiernos
Propésito | ACCIONES FORMATIVAS LA Participan de | | 2es andaluces
especifico | CAPACIDAD DE LOS GOBIERNOS | !as acciones contindan,
del LOCALES ANDALUCES PARA LA formativas al mejoran e
proyecto GESTION DE LA COOPERACION menos 175 incrementan su
INTERNACIONAL. personas y capacidad de
maximo 210.

gestion en materia
de cooperacion
internacional para
el desarrollo.
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R1. FORMULADO UN PLAN

CURSOS.

R.2. IMPARTIDOS 7 CURSOS DE
FORMACION ON LINE EN LA
PLATAFORMA DE TELE
FORMACION “AULA SOLIDARIA”.

Entre 150-200

formativas de
cargos electos
y personal
técnico de
Entidades
Locales
andaluzas. La
encuesta
permite a su
vez difundir el
programa.

Entre 175y
210 personas
se habran
capacitado por
haber
participado en
alguno de los
7 cursos de
formacion on
line y/o mixtos
indicados, que
se impartiran
en primera
instancia en la
Plataforma de
tele formacion
“aula solidaria”

Las agendas

Resultados PROPUESTA DE OFERTA DE %%ZE?OS , | poliicas priorzan la
FORMACION “AULA SOLIDARIA” | i oo dedicacion de los
2012-2013, PARA CARGOS asociadas  a recursos humanos
ELECTOS Y TECNICOS LOCALES FAMSI reciben a actividades
FRUTO DE LOS RESULTADOS DE | ..~ .. |, | formativas.
LA ENCUESTA FORMATIVA CON | . .- 4o
UNA OFERTA TOTAL DE 15 necesidades

Existe demanda de
las acciones
formativas.
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. Recursos

Actividades | ANALISIS ENCUESTA DE o
NECESIDADES FORMATIVAS DIRIGIDA Se continuara la
A CARGOS ELECTOS Y PERSONAL estrategia de
TECNICO DE ENTIDADES LOCALES colaboracion entre
ANDALUZAS ANO ANTERIOR Resultados FAMSI, FAMP y la
ANALISIS RESULTADOS DE CURSOS | Sneuestasy ﬁgeggf g;dc?gﬁza
IMPARTIDOS Y FINALIZADOS ANO evaluaciones P
ANTERIOR A CARGOS ELECTOS Y cursos Internacional para
PERSONAL TECNICO DE ENTIDADES impartidos y el Desarrollo
LOCALES ANDALUZAS finalizados afio | (AACID), para el

anterior. afio 2012.
SINTETIZADOS LOS RESULTADOS
ELABORADO UN PLAN - PROPUESTA y N
DE OFERTA DE FORMACION (2012- Valoracion La articulacion
2013) PARA CARGOS ELECTOS Y demandas de permitela
TECNICOS LOCALES FRUTO DE LOS los destinatarios | continuidad y éxito
RESULTADOS DE LA ENCUESTA de este programa
] formativo.
DIFUSION DEL PROGRAMA
FORMATIVO Eecursos
umanos,
ELABORACION DE FORMULARIO DE Bases de datos | Planteadalla
INSCRIPCIONES Y APERTURA y herramientas | formacion en
PERIODO DE CAPTACION informaticas materia de
cooperacion
APLICACION DEL PROCESO DE Internacional para
SELECCION el Desarrollo, de
ELABORACION DE LA FICHA TECNICA forma determinante
Guion de en el marco del

DE CADA UNA DE LAS ACCIONES aprendizae nuevo plan andaluz

FORMATIVAS

ELABORACION DE UN GUION DE

Manual de tele

formacion
APRENDIZAJE
. Plataforma de
ELABORACION DE LOS MANUALES DE | tele formacion
FORMACION DE CADA UNA DE LAS “Aula Solidaria”

ACTIVIDADES

IMPARTIDOS 7 CURSOS
RELACIONADOS CON: ELEMENTOS
CLAVES EN MATERIA DE GESTION DEL
TRABAJO, ELEMENTOS BASICOS EN
COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO, ELEMENTOS
TRANSVERSALES EN COOPERACION
INTERNACIONAL, TEMAS DE
DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL
DESDE LOS GOBIERNOS LOCALES,
TEMAS DE GESTION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO, Y OTROS TEMAS
RELACIONADOS, OFERTADOS EN LA
ENCUESTA DE NECESIDADES
FORMATIVAS

ELABORACION INFORME INTERMEDIO
ELABORACION DE UN INFORME FINAL

ELABORACION DE CERTIFICADOS-
DIPLOMAS

de Cooperacion.
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para la Solidaridad Internacional

Condiciones
previas

Existe el interés por
parte de los actores

implicados en
impartir un
programa de
formacion en
materia de
cooperacion

internacional  para
cargos electos y
personal técnico de
Gobiernos Locales.

Los aspectos
financieros y
presupuestarios del
programa permiten
la imparticion del
mismo.

La articulacion de
actores facilita 'y
permite llevar a
buen término las
acciones
formativas.




