
 
 
 
 

Projet FLEURIR - Favoriser L’Écosystème Urbain, environnemental, économique et social Intégré de Rosso 

1 
Projet FLEURIR - Favoriser L’Écosystème Urbain, environnemental, économique et social Intégré de Rosso Mauritanie 

 

TDR pour la Prestation de services en logistique 
 

Contexte 

Les présents termes de référence pour la Prestation de services pour Appui Logistique dans le cadre 

du projet FLEURIR - Favoriser L’Écosystème Urbain, environnemental, économique et social Intégré 

de Rosso (nº de contrat CSO-LA/2020/420-76), lequel a comme objectif Consolider la gouvernance 

pour un développement urbain intégré et durable de Rosso à travers des actions de coopération 

triangulaire de collectivités locales et la valorisation de la ressource transfrontalière du Fleuve. 

 

Description et tâches de l’assistance 

Sous l’autorité de la Coordinatrice Technique du FAMSI en Mauritanie et au Sénégal, le chauffeur a 

pour mission générale d’assurer tous les déplacements, transport et autres tâches liées au bon 

fonctionnement des projets du FAMSI dans le respect des procédures. Cela implique avoir la 

responsabilité de la sécurité des passagers et des biens à bord des véhicules et des véhicules eux-

mêmes ainsi que de respecter le code routier.  

L’AT sera responsable de : 

- Transporter le personnel, consultants et de biens du FAMSI en toute sécurité vers toutes 
destinations selon besoin, sous les ordres de la coordination du FAMSI.  

- Veiller à la sécurité des passagers et des biens à bord des véhicules et des véhicules eux-
mêmes, et de faire respecter le code routier. 

- Assurer la gestion de la documentation nécessaire pour tout déplacement : ordres de mission, 
autorisations, assurance, vignettes, carte grise, documents de douane, etc. ainsi que sa 
correcte justification en respectant les procédures du FAMSI 

- Respecter scrupuleusement le Code de Conduite interne de FAMSI. 
- Participer à la collecte et à la livraison de documents et de biens selon besoin. 

- Veiller pour la maintenance, le bon état et la propreté des véhicules: procéder à des 

inspections quotidiennes, vérifier niveaux d’huile, d’eau, liquide de refroidissement, pression 

des pneus, accessoires de sécurité, contenu de la trousse de premiers soins, etc. Veiller à 

l’entretien de routine (intérieur et extérieur propres) et l'entretien mécanique (vidange, 

rechange pièces, etc.) 

- Assurer l’approvisionnement correct en carburant et lubrifiants des véhicules. Veiller que les 

factures et bordereaux d’achat de carburant sont bien remplis. 

- Effectuer de petites réparations : remplacer ampoules de phares, fusibles, essuie glasses, etc. 

- Remplir le carnet de bord et le présenter au responsable périodiquement.  

- Exécuter autres tâches liées à son poste qui lui seront confiées par le responsable hiérarchique.  

- Gestion des matériaux et des équipements : relation avec prestataires, demandes d’offres, 
achats, contrôle de qualité, stocks, entretien, suivi des dépenses et factures fournisseurs, etc. 

- Appui logistique à l’organisation d’événements (ateliers, formations, etc.) : contacts et lettres 
d’invitation, aménagement de salles, visibilité, documentation évènements, etc. 
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- Fournir un plan de travail bimensuel à la coordination du FAMSI ainsi que le rapport de suivi 

et de conformité correspondant, en indiquant les moyens/ressources nécessaires et en 

garantissant le respect des procédures internes du FAMSI. 

 

Compétences requises : 

- Permis de conduire catégorie B ;  

- Expérience prouvée dans un poste similaire ;  

- Bonne connaissance des régions d’intervention ;  

- Bonne connaissance et gestion des applications de géolocalisation (gps); 

- Connaissances pratiques en mécanique automobile ;  

- Capacité organisationnelle, de communication, discrétion, ponctualité et disponibilité ;  

- Maîtrise du français parlé et écrit, et langues locales (pulaar, hassanya et wolof). 

 

 

Lieu de la prestation 

Le lieu de travail habituel sera Rosso ou Nouakchott  avec des constants voyages et séjours dans la 

zone d’intervention des projets du FAMSI en Mauritanie et au Sénégal.  

Toutefois, d’autres zones pourront être ajoutées selon l’évolution des activités. 

 

Durée du contrat 

Le.a prestataire aura un contrat de service pour la durée de sept (7) mois, prévu du mois de juin 2023. 

L’organisation et l’emploi du temps alloué au service seront accordés avec la coordination du FAMSI. 

 

Conditions et mode de paiement 

Le total de la prestation est de 130.900 MRU. Le paiement de la prestation sera effectué par tranches 

mensuelles de 18.700 MRU contre présentation de facture. 

 

Présentation d’offres 

Les candidatures intéressées doivent fournir : 

- Curriculum Vitae 

- Attestations 

- Références d’employeurs précédents 

 

Les dossiers seront déposés par mail aux adresses : sergio@andaluciasolidaria.org et 

contrataciones@andaluciasolidaria.org  

 

Délai pour présentation des offres : 25 mai 2023. 

mailto:contrataciones@andaluciasolidaria.org

