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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UNA ASISTENCIA TECNICA PARA LA
CREACION DE CONTENIDOS E IMPARTICION DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A ACTORES CLAVES DE LOS GOBIERNOS LOCALES DEL ECUADOR EN EL AMBITO
DE LA IGUALDAD DE GENERO

Nombre del Proyecto: “Género y poder local en Ecuador”, financiado por la Excma. Diputacion
de Cérdoba.

1. CONTEXTO

El objeto de los presentes TDR es determinar las condiciones técnicas y econémicas que regiran
la contratacién de una consultora para el disefio, desarrollo e implementacion de al menos 2
talleres de capacitacion para el empoderamiento politico de las autoridades de los gobiernos
locales de Ecuador.

Para la implementacion de este proyecto en Ecuador, FAMSI ha firmado un convenio especifico
de colaboracién con la Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas (AME), que actuara como
contraparte nacional y principal entidad responsable de la ejecucion de las actividades.

Ademas, el proyecto se enmarca a una estrategia de trabajo impulsada por FAMSI y todos sus
socios dirigidos a la promocién del empoderamiento de las mujeres en la politica local en
diferentes territorios, por las dificultades que enfrentan en la participacién en el dmbito de la
politica por la discriminacion y relaciones desiguales con respecto a los hombres.

El proyecto se alinea con los ejes sectoriales recogidos en el nuevo Marco Asociacién Pais
Ecuador-Espafia 2019-2022 y que se basan en 2 lineas principales de trabajo: la erradicacién de
la violencia de género y el empoderamiento de las mujeres en el &mbito politico. Este acuerdo
recoge también el género como eje transversal a los diferentes ejes que marcaran las acciones
de cooperacidon entre Espafia-Ecuador.

La finalidad de este proyecto y, en concreto, de esta contratacion, es el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades y del funcionariado publico de las instituciones encargadas de
las politicas publicas de género e igualdad, siendo el publico objetivo los concejales y las
concejalas pertenecientes a las comisiones de igualdad y género de los diferentes GADs.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Servicios profesionales para la creacion de contenidos a impartir en los talleres presenciales
de fortalecimiento de capacidades en el ambito de la igualdad de género dirigidos a actores
claves de los gobiernos locales del Ecuador, en el marco de las actividades formuladas en el
proyecto “Género y poder local en Ecuador”.

TAREAS A REALIZAR

El/la consultora deberad realizar las siguientes tareas:
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Elaboracién de los contenidos y metodologia de los talleres de capacitacién en base a
los insumos proporcionados por AME en relacién al rol de las Comisiones de Igualdad y
Género y que son principalmente los siguientes:

- El Sistema Nacional de Proteccién de Derechos y el Sistema Local de Protecciéon de
Derechos, con énfasis en las Comisiones de Igualdad y Género de los GAD.

- Comisiones de lgualdad y Género: sus funciones principales y las articulaciones
intrainstitucionales e interinstitucionales con el Sistema Local de Proteccién de
Derechos.

- Instrumentos de trabajo para las Comisiones de Igualdad y Género: como elaborar
o recopilar datos para un diagndstico; mapa de actores, plan de trabajo...

- Actividad practica: disefio de una propuesta de agenda anual de género de su GAD

Elaboracién de una guia sobre los temas a tratar en los talleres, relativa a las politicas
publicas para la igualdad y no discriminacidn y su institucionalidad que sera supervisada
por la coordinacion del proyecto. Esta guia sera material impreso a entregar a los
participantes de los talleres para su uso durante la capacitacion, por lo que debera
concluirse antes de la imparticién de los talleres de capacitacion y sera necesaria la
supervision de la publicacidn en coordinacién con la persona/empresa encargada del
disefio, diagramacion e impresién de dicha guia.

Desarrollo de los talleres de capacitacién en formato presencial. Cada taller tendrd una
duracion de 2 dias consecutivos (15 horas en total) y estaran dirigidos al funcionariado
publico que compone las Comisiones de lIgualdad y Género (incluyendo los/as
Presidentes/as y el resto de concejales/as que conforman dichas comisiones), ademas
del personal técnico de los GADS que trabajan en coordinacion con ese organismo. Se
priorizara la participacién de las Comisiones de Igualdad y Género de los 18 municipios
del Ecuador donde fueron electas alcaldesas, para potenciar su participacion en estos
espacios y avanzar asi en favor de los derechos de las mujeres y el empoderamiento
politico de éstas. A la fecha presente, se han planificado realizar dos talleres: uno en
Tenay otro en Baba, pero esto estard sujeto a posibles modificaciones. Las fechas, seran
marcadas de forma conjunta con la coordinacién del proyecto, ajustandose siempre a
los plazos del proyecto.

Elaboracién y entrega de un informe final donde se recoja: las agendas, un resumen de
los talleres, los principales resultados de la capacitaciéon, recomendaciones y/o
demandas de préximas capacitaciones, y una evaluacidon de los talleres, que se
acompafiara de un anexo fotografico y los correspondientes listados de asistencias.

TAREAS ASOCIADAS

1.

Interlocucién permanente con la coordinacidn del proyecto.

2. Coordinacion de las acciones de planificacion, ejecucidn y logistica concernientes a
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los talleres.

3. TERMINOS DE LA CONSULTORIA

1. Entidad contratante: Asociacion Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional (FAMSI).

2. Tipo de contrato: contrato de asistencia técnica para la ejecucion de tareas vinculadas a la
consecucion de un producto concreto y limitado en el tiempo. Contrato privado, no laboral.

3. Duracidn del contrato: se estima una duracion de 2 meses

4. Descripcion: Creacién de contenidos e imparticion de talleres de fortalecimiento de
capacidades a actores claves de los gobiernos locales del ecuador en el dmbito de la igualdad de
género. Se realizardn al menos dos talleres presenciales y cada taller tendra una duracién de 15
horas a desarrollarse en 2 dias consecutivos, siendo el pubico objetivo el funcionariado publico
gue compone las Comisiones de Igualdad y Género (incluyendo los/as Presidentes/as y el resto
de concejales/as que conforman dichas comisiones), ademas del personal técnico de los GADS
que trabajan en coordinacion con dicho organismo.

5. Ubicacion de trabajo: Quito, Provincia de Pichincha (Ecuador) y desplazamiento a donde se
realizaran los talleres.

6. Incorporacidn: inmediata.
7. Productos a entregar

El/la consultora deberd, al final de la consultoria, haber completado los siguientes productos a
satisfaccion:

1. Propuesta de contenidos y metodologia de la capacitacion.

2. Guia sobre los temas a ser tratados en los talleres.

3. Imparticion de 1 taller de capacitacién de 15 horas (informe final incluido).

4. PERFIL REQUERIDO

Profesional de las ciencias sociales o humanas.
Experiencia acreditada en facilitacion de talleres en tematicas de derechos de las
mujeres, empoderamiento y violencia de género.

3. Experiencia acreditada en elaboracion de contenidos de talleres de capacitacion vy
metodologias participativas y creativas.

4. Manejo de disefio de materiales populares para la facilitacion.
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5. Capacidad para la sistematizacidén de procesos y productos
6. Manejo de grupos.

Se valorara positivamente:

- Experiencia en proyectos de cooperacién y desarrollo.

- Conocimiento de informatica con nivel medio/avanzado de programas de tratamiento
de textos, hojas de cdlculo y bases de datos; Internet, soportes web, correo electrénico;
soportes redes sociales.

- Excelente capacidad de redaccion, analisis y sintesis.

- Iniciativa, autonomia, proactividad y capacidad resolutiva.

- Capacidad de planificacion y organizacidon: razonamiento estratégico, capacidad
analitica y priorizacién.

- Habilidades de comunicacién, relacién interpersonal y liderazgo. Capacidad para
establecer y mantener relaciones con actores clave de la sociedad civil.

- Alta capacidad para trabajar en equipo.

- Amplio sentido de responsabilidad, compromiso e integridad.

5. ADJUDICACION

Se compartird la oferta con los diferentes actores que trabajan en el ambito de la igualdad de
género y el empoderamiento politico a diferentes niveles en Ecuador. La seleccidn se realizara
por parte de la coordinacidn del proyecto, quienes haran la propuesta de seleccién que debera
ser ratificada por la sede central de FAMSI. El presente proceso de seleccion podrd quedar
desierto en caso de que las propuestas que se reciban no cumplan con los requisitos técnicos
minimos exigidos o no se ajusten al presupuesto disponible.

6. PRESENTACION DE OFERTAS

La oferta se presentard en formato digital a la direccion contrataciones@andaluciasolidaria.org,
antes de las 23.59 horas del dia 20 de septiembre de 2019, (hora espafiola), constando los
siguientes datos: referencia asignada a la actividad objeto de contratacidn, el nombre y apellido

de la persona licitadora o razén social de la empresa, NIF, CIF o RUC (ya que se podran presentar
tanto personas fisicas o como juridicas), asi como la designacion de una persona de contacto,
numero de teléfono, de fax y la direccién de correo electrénico donde FAMSI pueda dirigirse.

Se solicita presentar:

1. Curriculum vitae de la persona/empresa postulante
2. Oferta técnica para la ejecucidn de los talleres de capacitacién
3. Oferta econdmica, diferenciando:
Producto 1 - Propuesta de contenidos y metodologia de la capacitacion.
Producto 2 - Guia sobre los temas a ser tratados en los talleres.
Producto 3. Imparticion del taller de capacitacion de 15 horas (informe final incluido).
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*NOTA: el precio del producto 3 serd por taller de capacitacion impartido (valor unitario),
sea cual sea la ubicacién del taller, dentro del territorio nacional ecuatoriano. Por tanto, en
el caso de que se pudieran realizar mds talleres en base al presupuesto disponible del
proyecto (que inicialmente estan previstos un total de 2 talleres), se tomara este valor
como referencia para el pago de los honorarios. Esto quedara recogido adecuadamente en
el contrato que sera firmado entre el/la prestador/a de servicios y FAMSI.

7. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
informacidn o dato que obtenga o que pudiera obtener durante el proceso de adjudicacion del
presente contrato, asi como de aquella informacién que compete con la propia ejecucion del
contrato. Deberd atender, de modo particular, a las garantias y limitaciones, en referencia al
tratamiento de datos personales, que impone la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

El CONTRATISTA tiene terminantemente prohibido utilizar, divulgar, comunicar publicamente,
suministrar o hacer disponible su uso, directa o indirectamente, de toda la informacién y/o
conocimientos relacionados con el trabajo desarrollado a la que tenga acceso, bien sea para su
uso privado o de terceros, de caracter interno y/u organizacional, con la excepcién de aquella
gue sea estrictamente necesaria para el desarrollo de sus servicios profesionales.

Las obligaciones anteriormente descritas serdn exigibles durante la vigencia de la relacion
contractual, asi como tras la extincién de ésta, considerandose transgresién de la buena fe
contractual y abuso de confianza el incumplimiento de cualquiera de las exigencias anteriores,
con independencia de la responsabilidad que deba asumir por violar la intimidad de terceros y
el derecho a sus datos personales, entre otros, que pueda ocasionar al FAMSI o sus trabajadores,
socios, beneficiarios, personas sobre las que se ejecute el programa o personal externo.



