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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UNA /UN ESPECIALISTA
PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA BASADA EN LA
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COMUNITARIO RECONOCE Y CAMBIA.
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1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego tiene por objeto fijar las condiciones técnicas y econémicas que
regiran la contratacion de las actividades descritas en el mismo, en el marco del proyecto
“RECONOCE Y CAMBIA", de sensibilizacion y lucha contra la violencia de género y
otras formas de discriminacién y violencia, GRANT AGREEMENT CSO-LA_2017_388-
053.

2. REGIMEN JURIDICO

El contrato al que se refiere los presentes términos de referencia se regira por las
clausulas incorporadas. En lo no previsto en el referido contrato y las clausulas del
presente Pliego se estara a lo establecido en el ordenamiento juridico privado espafiol
y hormas de Derecho comunitario que le sean aplicables. En especial se atendera a:

- Regulacion especifica que dicte la Comunidad Autébnoma en el ejercicio de sus
competencias.

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

- Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

- Estatutos del FAMSI (accesible en
http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Estatutos.pdf )
- Cddigo ético del FAMSI (accesible en

http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Cdigoticov1110518.pdf)
- Reglamento de Entidades colaboradoras, si fuera de aplicacion
(http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Reglamentodeentidadescolaborad

oras.pdf)

Son principios que informan la contratacion en el FAMSI, asi como en el ordenamiento
juridico, la libertad de acceso de las partes, la publicidad y transparencia en los
procedimientos, la no discriminacion y la igualdad de trato de los licitadores, buscando
siempre satisfacer la eficiencia y eficacia del procedimiento y de los fondos de nuestra
entidad, asi como salvaguardar la libre competencia y la oferta mas ventajosa.

3. CONTEXTO

El FAMSI es una organizacion sin &nimo de lucro que agrupa unas 150 instituciones
entre municipios, diputaciones provinciales, mancomunidades, universidades,
empresas publicas y otros. Creada hace 17 afios, el FAMSI realiza entre otras, tareas
de cooperacion internacional al desarrollo, estando presente en diferentes paises de
América Latina y Africa y de comunicacion, sensibilizacion y educacion para el
desarrollo.

“Reconoce y Cambia (R&C)” en un proyecto liderado por la Ciudad de Turin, en

colaboracién con 13 socios internacionales, procedentes de Brasil, Bulgaria, Cabo
Verde, Francia, Grecia, Italia, Portugal, y Rumania, en el marco del programa DEAR, de

3


http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Estatutos.pdf
http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Cdigoticov1110518.pdf
http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Reglamentodeentidadescolaboradoras.pdf
http://www.transparenciafamsi.org/estatutos/Reglamentodeentidadescolaboradoras.pdf

CHANGE famsi

sensibilizacién y educacion al desarrollo, cofinanciado por la Unién Europea.

El proyecto nace con una doble finalidad: por un lado, difundir entre la ciudadania
europea una cultura basada en la pluralidad y el reconocimiento mutuo de todas las
personas, y por otro, luchar contra la violencia en todas sus manifestaciones, con
especial atencién a la violencia de género, y preferentemente en la poblacién joven.

Pretende producir un efecto de “reaccion en cadena” a favor de los cambios hacia
relaciones positivas, libres de discriminacion y violencia, tomando como protagonistas a
chicos y chicas entre 11 y 29 afos. Seran ellos y ellas los artifices de las acciones del
proyecto, convirtiéendose en agentes clave en la sensibilizacion de sus iguales,
comunidad educativa y familias, hombres y mujeres en la toma de decisiones politica,
la administracién y la ciudadania en general.

El proyecto trabajaré tres temas, desarrollados consecutivamente en sus tres afios de
vida: identidad y relaciones positivas, discriminacién y violencia. Para cada uno de ellos,
se seguira una secuencia idéntica de actividades, acompafiadas de acciones de
comunicacion y sensibilizacion, concursos de videos y una fuerte presencia en redes
sociales, y a través de una plataforma virtual que servirdn de soporte de toda la
actividad.

LAS ACTIVIDADES

Este pliego hace referencia a las acciones de formacion del proyecto. Se trata de la
programacion en profundidad de la accion 2.1. que tiene la finalidad de construir una
hoja de ruta para la sensibilizacion y formacién de Jévenes Educadores/as (YE) (de
edad aproximada 19-26 afos) para que a su vez sean agentes de cambio en sus
comunidades, asociaciones, y otros grupos de estudiantes de la ESO, Bachillerato y
titulos profesionales técnicos (con edad aproximada entre 15 y 19 afios), asi como
estudiantes del primer ciclo de la ESO (13 a 15 afios) o de ultimo ciclo de primaria (11 y
12) y personas adultas de referencia.

La accion de sensibilizacion se estructura en tres fases, consecutivas, que coinciden
con los tres afos del proyecto, cada uno de ellos dedicado a un tema:
relaciones/identidad, desigualdad/ discriminacion, violencia.

4. SERVICIOS A REALIZAR
OBJETIVO

El objetivo de la formacion es empoderar a un grupo de jovenes, desarrollar e
incrementar su capacidad de involucrar a estudiantes de IES y centros de FP en la lucha
contra la violencia y la construccion de relaciones pacificas y positivas, basadas en el
respeto y la aceptacién de la diversidad como elemento de riqueza. Se pretende la
construccion colectiva de herramientas de sensibilizacion.

Este grupo de jovenes educadores/as, en interaccion con los y las estudiantes, tendran
que ser capaces de asumir su funcién principal de “facilitadores del proceso de cambio
personal y colectivo”, creando ambientes propicios y positivos, y respondiendo a unas
pocas normas de funcionamiento bien claras y consensuadas.

Para su cumplimiento, se pretende que la metodologia aprendida y experimentada por
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el grupo de jovenes educadores y educadoras constituird en si misma el contenido de
la formacion que los YE impartiran: un contenido no orientado al conocimiento, sino al
“saber” y sobre todo al “saber estar”, en los diferentes contextos especificos que mas
tarde se encontraran (en las clases, asociaciones, familias, que pueden ser
extremadamente diversas). El contenido de esta capacitacién también lo compondra la
discusion, disefio e implementacién de las campafias de sensibilizacién dirigidas a la
gente mas joven en los primeros cursos de secundaria y Gltimo de primaria.

LOS TEMAS DEL PROYECTO
Tres temas principales en tres fases:

Primer afio: centrado en “identidad y relaciones”, para reconocer el derecho / deber
de ser reconocido/a y respetada, y reconocer y respetar a las otras personas.

- Construyendo el propio ego.

- Integracion en el mundo.

- Rolesy relaciones.

- El grupo.

- Riesgos y buenas practicas.

Segundo afio: centrado en “diversidad y discriminacién” para resaltar similitudes y
diferencias entre la propia identidad y la de los demas, sabiendo cdmo mejorar los
recursos propios. Los temas seran:
- Andlisis y deconstruccion de estereotipos (comenzando por los de género y
estereotipos étnicos y culturales);
- Tipos de discriminacion.
- Responsabilidad individual y colectiva en los actos discriminatorios.

Tercer afo: centrado en la “violencia” como una de las posibles consecuencias de la
discriminacién y el no reconocimiento. Principales temas:

- Formas de violencia,

- El maltratador y la victima

- Reacciones y relaciones positivas y

- Cultura del respeto

Adicionalmente, en este Ultimo afio se prestara especial atenciéon a la violencia contra
las mujeres y las personas migrantes.

MARCO METODOLOGICO

Serd necesaria, a partir de esta propuesta, la elaboracion de una metodologia de
formacion, con una base comun a todos los territorios en los que se lleva a cabo el
proyecto, pero adaptado a cada territorio, que consta de:

» presentacion del tema y adaptacion al contexto local.
» aplicacion de la metodologia al contexto especifico.
e incorporacion de estudios territoriales a la base bibliogréfica.
e organizacion de la programacion temporal,
» identificacion de los/as formadores/as.
e implementacién de la formacion a través de:
. Formacién residencial: 16 horas
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. Reuniones de formacién: 10 horas

. Reuniones de confrontacion y discusién (durante los talleres en las
clases) 6 horas.

. Evaluacion In Itinere y Evaluacion Final. 6 horas.

. Posibilidad de encuentro con personas clave. 2 horas.

e definicibn del modelo de monitoreo y evaluacion, en relaciébn con la
programacion horaria.

El modelo de formacién para el primer afio definird las constantes metodoldgicas para
los dos proximos afios, adoptando como marco de accién el empoderamiento de
jévenes educadores, que es parte de la siguiente aproximacion tedrica:

Se trata de un modelo de educacion de pares que, alejandose significativamente de las
aplicaciones originales de la educacion de pares, pretende mejorar y desarrollar el
protagonismo de los jévenes, que participaran directamente no sélo en la
implementacion del proyecto de sensibilizacion, sino también en su disefio, planificacion
y clasificacion. Se alimenta de:

1) La psicologia social, que establece una conexion entre lo individual, la sociedad y
lo politico. Lo hace gracias a conceptos como empoderamiento, autoayuda y ayuda
mutua, y apoyo social.

2) Lainvestigacion accion, mediante la cual, las personas involucradas en el proyecto
participan activamente analizando y compartiendo el proceso de sus necesidades,
eligiendo los problemas a tratar, planificando la investigacion accion, trabajando de
nuevo sobre los datos y evaluando los resultados.

3) La animacién social y cultural, qgue se centra en aspectos como la persona en
relacion con ella misma, con las otras personas y con el entorno, aprendiendo desde las
experiencias y creando espacios de comunicacién, (lo cual no equivale a un simple
intercambio de experiencias).

4) El aprendizaje a través de la accion, que identifica estrategias sobre como aprender
a través de la reelaboracion de la accién, para favorecer el proceso de internalizacion,
y favorecer la confrontacion de las experiencias entre las personas participantes.

La EPE podria describirse como una conjuncion de procesos de ‘“incidencia” y
empoderamiento entre la comunidad de adolescentes.

El curso de formacion con los/as YE serd una experimentacién dentro del grupo, de la
intervencion en las clases, siguiendo de forma clara la linea de una investigacién -accion
circular: conocer, reconocer y redisefiar. Al final de este proceso, las y los jovenes
educadores no adquiriran habilidades como formadores, sino como impulsores de
manejar recursos espontaneos dentro de las aulas y facilitando interacciones para los
propésitos del proyecto R&C.

Es importante resaltar que la EPE estd conectada con la salud comunitaria,
precisamente, porque presta especial atencion a las relaciones personales,
comunitarias y con el entorno, como una eleccion para el desarrollo de la identidad
individual y social, especialmente en torno a las conductas de riesgo.
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Con esta aproximacion, la gente joven puede tornarse protagonista en el desarrollo de
habilidades que eviten aquellos factores de riesgo para su salud, adquiriendo a su vez
habilidades importantes en relacion con como saber ser y estar, pero sabiendo también
cdmo comportarse y qué y cdmo esperar.

ACTIVIDADES:
Son objeto de este pliego las siguientes actividades:

1. Elaboraciény disefio de una formacion basada en la metodologia de aprendizaje
entre iguales (peer to peer) y la investigacién accion.

2. Imparticién de una formacién residencial de 16 horas + 12 horas de preparacion
(tres reuniones de 4h) de los talleres que realizaran los/as jovenes y seguimiento
del grupo de jovenes educadores/as.

3. Evaluaciony seguiimiento de los talleres realizados por los/as jovenes en centros
educativos. (12h).

4. 4.evaluacién y redisefio de la propuesta de intervencion para el afio siguiente (2
y 3).

Datos de la Actividad

Destinatarias/os: 32 alumnos y alumnas YE que posteriormente realizaran talles en
centros de secundaria, formacién profesional y asociaciones.

Duracion de la formacion residencial (por afio): 16 horas.

Duracién de los talleres preparatorios: 3 reuniones de 4 horas de duracion.
Duracion de las sesiones de evaluacion: 12 horas por afio.

Fecha aproximada:

-Primer ciclo: septiembre-octubre 2018
-Segundo ciclo: Noviembre 2018 abril 2019
-Tercer ciclo: Mayo 2019 noviembre 2019.

Contenidos: Técnicas y herramientas para la experimentacién, el empoderamiento y el
trabajo participativo entre iguales, metodologias participativas, metodologias de
aprendizaje basadas en la investigacion, disefio conjunto de materiales formativos que
se utilizardn en los talleres destinados a los alumnos y alumnas de educacion
secundaria.

En todo lo relativo a la elaboracion de los productos finales se estara a lo dispuesto por
FAMSI, como entidad contratante y coordinadora final de esta actividad, siendo
necesaria en todo momento la rendicion de cuentas y la elaboracién de informes si asi
se estima oportuno.

Asi mismo, se garantizard la incorporacion del enfoque de género en la propuesta y su
desarrollo.
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5. DURACION DEL CONTRATO

La duracion de este contrato se extendera desde el dia siguiente a la firma del contrato
hasta el 30 de septiembre de 2020. No se establece posibilidad de prérroga.

Los servicios profesionales a los que hace referencia el objeto del presente Pliego
deberan entregarse a la Gerencia del FAMSI tan pronto como sea posible, siendo el
plazo maximo de un mes desde los oportunos requerimientos por el personal del FAMSI.

6. SISTEMA DE ADJUDICACION Y DOCUMENTACION A APORTAR

Se valoraran las ofertas econémicas mas ventajosas presentadas, sobre la base de los
siguientes criterios de adjudicacion:

Precio ofertado, incluido todos los Maximo 65 puntos sobre 100
impuestos y cargas
Plan de trabajo: contenido técnico, Méaximo 20 puntos sobre 100

programacion y metodologia. Incluye

experiencia del licitador

Clausulas sociales y mejoras Méximo 15 puntos sobre 100
Total:100 puntos

Deben incorporarse como documentacion exigida, ya sea de forma digital o documental,
los siguientes documentos:

A) DECLARACION JURADA FIRMADA (ANEXO I)

B) OFERTA ECONOMICA. Se incluird la Oferta Econémica expresando su valor
en euros. Debera presentarse un presupuesto detallado. En las ofertas se
entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de toda indole que
graven los distintos conceptos sin que puedan ser repercutidos como partida
independiente. Por lo tanto, se considerara que el IVA y demas impuestos
aplicables al presente contrato estan incluidos en la Oferta Econdmica
presentada. No se aceptaran las Ofertas Econémicas que contengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente su contenido, ni tampoco
las que se consideren desproporcionadas o anormales.

C) PLAN DE TRABAJO. Quien licite a la presente oferta deberd presentar una
propuesta técnica que contenga, cuando menos, los siguientes epigrafes:

- Objetivos de la actividad.

- Metodologia de trabajo.

- Nombre de los expertos o expertas acompafiado de curriculum vitae, y de la
acreditacion de su inscripcion en el registro oficial correspondiente.

- Temporalizaciéon de actividades.

- Mejoras propuestas.

D) PRESENTACION CURRICULAR DE LA EMPRESA (en su caso). Debera
acreditarse la experiencia de la entidad en la realizacion de los servicios
requeridos, principalmente en las entidades denominadas de economia social.
Serd un valor adicional la acreditacion de tales facultades mediante la
certificacion o distintivos de calidad, igualdad, medio ambiente y/o prevencion de
riesgos laborales. Del mismo modo, debera indicarse los nombres, curriculum,
cualificacion académica y experiencia profesional de los expertos/as
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participantes.

Dentro los criterios englobados en el concepto clausulas sociales se atendera a las
entidades en las que concurran, siempre que se haya acreditado debidamente:
- Personal con discapacidad
- Entidades empresariales de la economia social
- Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas
a lograr la igualdad de oportunidades.
- Empresas que tengan acreditadas medidas para la proteccion del medio
ambiente y la biodiversidad.
- Entidades colaboradoras con FAMSI

7. TRANSPARENCIA

Cumpliendo con los principios de transparencia, objetividad y no discriminacion, sin
perjuicio de otros medios de publicidad, FAMSI cuenta con un Portal de Transparencia:
http://www.transparenciafamsi.org/contratacion. Estos términos de referencia seran
publicados en el portal, pudiendo hacerse publica la seleccion y contrato con la entidad
adjudicataria.

8. MESA DE CONTRATACION

El Organo de Contratacion de FAMSI estara asistido por una Mesa de Contratacion
conforme a lo regulado en las Instrucciones Internas de Contratacion de la Asociacion,
gue segun el propio organigrama corresponde a la Gerencia del Fondo.

9. LUGAR Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran, preferiblemente, en formato digital a la siguiente
direccién contrataciones@andaluciasolidaria.org, o por correo postal a: Avd. de la
Constitucidon, n° 24, Pasaje de los Seises, Plta 12, 41004, Sevilla a la Att. De
CONTRATACIONES, antes de las 15:00 horas del dia 12 de septiembre de 2018,
constando en el cuerpo del mismo los siguientes datos: referencia asignada a la
actividad objeto de contratacion, el nombre y apellido de la persona licitadora o razén
social de la empresa, NIF o CIF, asi como la designacién de una persona de contacto,
namero de teléfono, de fax y la direccién de correo electrénico donde FAMSI pueda
dirigirse.

10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara conforme a las indicaciones y criterios que se
recogen en los presentes términos de referencia.

El adjudicatario deberéd presentar la justificacion acreditativa que se requiera, en
especial aquella que hace referencia a las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
y la conformidad de las deudas tributarias con la Comunidad Autbnoma de Andalucia, si
la entidad tuviera domicilio social en Andalucia y/o filial, sucursal o asimilados.
Dispondra de un plazo no superior a 10 dias habiles si asi lo solicita la Asociacion.


http://www.transparenciafamsi.org/contratacion
mailto:contrataciones@andaluciasolidaria.org
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Comprobada la documentacion antes referida, se procedera a proponer la adjudicaciéon
al Organo encargado en el Fondo, conforme su organigrama de funcionamiento, en los
5 dias habiles siguientes a la presentacion de la documentacioén justificativa.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la notificacién de la adjudicacion definitiva. El contrato
se formalizara por escrito, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de
la notificacion de adjudicacién. El adjudicatario, contratista, puede solicitar que se eleve
el contrato a escritura publica, corriendo de su parte los gastos que genere.

Si en el periodo anteriormente establecido el contratista no cumpliese con los requisitos
necesarios para la formalizacién del contrato o no se formaliza por cualquier causa
imputable al contratista, FAMSI puede acordar la resolucion del mismo, resarciéndose
al Fondo los dafios y perjuicios ocasionados, pudiendo la Asociacién contratar sobre el
mismo objeto.

12. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitird ni la cesion ni la subcontratacion de la totalidad de las actividades objeto
del contrato. No se admitira la subcontratacién de tareas o actividades especificas en el
seno de la misma sin conocimiento y/o autorizacion expresa de FAMSI.

13. RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos sefialados en el presente
Documento. Ademéas, FAMSI podra resolver el contrato en caso de reiteradas
deficiencias en la ejecucién de las prestaciones, la falsedad comprobada en los datos
aportados que hubiesen influido en la adjudicacion del contrato, la introduccion de
modificaciones en la composicién de los equipos sin autorizacién previa, asi como
la utilizacion para la realizacién de los trabajos de personal que no reuna las
condiciones establecidas en el presente Documento o, en su caso, las ofertadas por el
contratista.

Son, también, causas de resolucién del contrato:

- No guardar sigilo en las actuaciones.

- El abandono del servicio contratado.

- Inclusién del contratista en las prohibiciones de contratar o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente y/o conforme las condiciones del presente
Pliego.

FAMSI debera ser indemnizada por los dafios y perjuicios ocasionados por la resolucién
del presente contrato cuando las causas sean imputables al contratista.

14. JURISDICCION COMPETENTE

La jurisdiccion competente para conocer de las cuestiones litigiosas son los Juzgados y
Tribunales de Sevilla, conforme a la jurisdiccion civil.
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15. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) presta su consentimiento expreso e inequivoco
para el tratamiento de sus datos personales. Sus datos serdn incorporados a un fichero
debidamente inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, siendo
responsable de dicho fichero la ASOCIACION FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS
PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, con CIF G14565329, y domicilio en Calle
Moreria, n® 2, 28, 14008, Coérdoba. La finalidad es la correcta gestién y control de las
relaciones comerciales contratadas y de la remision de informacion por el FAMSI de los
procesos de contratacion abiertos.

La politica de privacidad y proteccion de datos del FAMSI se encuentra recogida en la
siguiente direccion: http://www.transparenciafamsi.org/Issice_lopd.

Marque la casilla si acepta el tratamiento de sus datos personales (antes de
marcar, léase la politica en la direccion indicada).

El contratante podré ejercer los derechos que le otorga el RGPD mediante comunicacion
dirigida a:
CONTRATACIONES
ASOCIACION FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Avda. de la Constitucién, Pasaje de los Seises, n° 24, Plta 12
41004, Sevilla

O al email: contrataciones@andaluciasolidaria.org.

16. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
informaciéon o dato que obtenga o que pudiera obtener durante el proceso de
adjudicacion del presente contrato, asi como de aquella informacién que compete con
la propia ejecucion del contrato. Debera atender, de modo particular, a las garantias y
limitaciones, en referencia al tratamiento de datos personales, que impone el RGPD.

17. ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La aceptacion de esta actividad implica la aceptacion del presente Pliego de
condiciones, asi como el cumplimiento de los requisitos y obligaciones legales que sean
de aplicacion

Sevilla, 05 de septiembre de 2018
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ANEXO I. CERTIFICADOS/DECLARACIONES JURADAS

DIDMIA con
DNINIF ..., como representante de la
o 0 = T
...... CONCIF....o

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: (sefiale lo que proceda)

Que la Entidad que represento goza de capacidad técnica y de gestion
econdmica suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

Que la Entidad que represento se encuentra de alta e inscrita en el epigrafe
correspondiente en el Impuesto de Actividades Econémicas y al corriente de su pago.

Que la Entidad que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, aportando certificado expedido por la Agencia Tributaria.

Que la Entidad que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social, aportando certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Que la Entidad que represento no esté incursa en ninguna de las prohibiciones
para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con lo establecido en el
articulo 2 de la presente Orden.

Que la Entidad que represento se somete a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al propio fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder.

El/la abajo firmante DECLARA, de aceptacion incondicionada y acatamiento del
presente documento sin salvedad alguna, asi como la exactitud y veracidad de todos
los documentos presentados y de que cumplan todas y cada una de las condiciones
para la contratacion.

En Sevilla, a ...... de ...... de 2018.

Firma
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