58
m i 7\ T8 .20 AYUNTAMIENTO
fa SI, 7~~~ DE CORDOBA

MUIERES

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UNA ASISTENCIA TECNICA PARA UNA
FORMACION ON-LINE SOBRE AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y RECUPERACION
ECONOMICA EN EL AMBITO LOCAL.

1. FINANCIACION/PROYECTO: Apoyo al empoderamiento de las mujeres en los espacios
de toma de decisiones a nivel local en paises africanos. Ayuntamiento de Cérdoba.

2. IMPORTE: 3.000 docencia y tutorizacidon + 2.000 Materiales. Traduccién e impuestos
incluidos.

3. OBIJETO

El objeto de los presentes TDR es determinar las condiciones técnicas y econdmicas que regiran
la contratacidon de una consultora para el disefo, desarrollo e imparticion de una formacion
sobre politicas locales de igualdad para la recuperacién econémica, basada en la autonomia,
participacién y empoderamiento de las mujeres.

4. CONTEXTO

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha golpeado de forma generalizada las
economias a todos los niveles, aunque es en el nivel de vida y politica local donde mas se siente
de forma directa. Asistimos a un contexto que se caracteriza por un bajo o nulo crecimiento
econdmico y a un aumento de la pobreza y las desigualdades, que previsiblemente tendra un
efecto directo (mds que nunca) en las mujeres y su autonomia econdémica.

Los efectos de la COVID-19 han destapado las grandes deficiencias en las politicas y los sistemas
de cuidado, y ha puesto de relevancia como el funcionamiento del sistema econdémico y social
descansa en buena parte sobre los hombros y el trabajo no reconocido de las mujeres, que por
otro lado han estado primera linea de respuesta a la pandemia.

Es el momento de lanzar una mirada de género a las politicas de recuperacion y reactivaciéon de
la economia, para que incorporen criterios de género en la seleccién estratégica de los sectores,
los paquetes de estimulo e incentivos, la incorporacién de la economia del cuidado, desde el
enfoque de la corresponsabilidad social y todas aquellas medidas estructurales que construyan
a disminuir la brecha social y de género en nuestros territorios, y compensen los efectos de la
crisis.

FAMSI viene implementando diversas actuaciones en materia de género en el ambito local, en
este caso con el acento en el trabajo de promocidn de la cooperacion sur-sur y triangular,
especialmente con el refuerzo a las redes municipalistas africanas.
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En el caso de proyecto en el que se enmarca esta actividad, pretendemos contribuir al
incremento del nivel de participacion de las mujeres en la politica local y a su empoderamiento
econdmico, desde la capacitacién y el intercambio de experiencias y de conocimientos y la
planificacién de instrumentos, mecanismos y estrategias de intervencidn desde una perspectiva
de género por parte de gobiernos locales, regionales y nacionales.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

e Inicio curso previsto: Abril - Mayo 2021.

e Tipo de procedimiento: abierto

La prestacion de servicios desarrollarda un temario ONLINE en castellanos que se traducira al
francés y al portugués con una carga lectiva de 30 horas lectivas. El Paquete Formativo
desarrollard los contenidos bdsicos e imprescindibles de los temas expuestos mas adelante con
un ajuste proporcional y pedagdgicamente adaptado al nimero de horas lectivas previstas. El
temario preverd ejercicios de autocorreccién por cada tema y ejercicios a corregir por la tutoria.

El programa de formacion prevera también tematicas de debate en el Foro que el alumnado
tendrd abierto en la plataforma de tele formacién y que serd moderado y dirigido por la tutoria.
Las actividades formativas tanto en la redaccidon de los temas propuestos, como en las
actividades y ejercicios planteados en el Foro y los otros espacios del curso seran dinamicos,
adaptados al publico al que se dirige, atractivo en su forma y contenido, y con la posibilidad de
profundizar en los contenidos y conocimientos por parte del alumnado que asi lo desee. El
programa ofrecera recursos web (lecturas, herramientas, estudios, experiencias de Género e
Igualdad, etc.) en diversos idiomas para la consulta y conocimiento de otras experiencias que
desde la parte mas tedrica que se desarrolle.

Objetivos de la formacion:

-Obtener los conceptos claves en materia de igualdad de género.

-Reconocer y analizar las desigualdades y brechas de género, su impacto en la vida de las
mujeres y los obstaculos para un empoderamiento real y autonomia econdmica en el contexto
africano.

-Analizar y profundizar en las relaciones entre politicas econdmicas y de empleo, igualdad de
género y derechos de las mujeres.

-Conocer estrategias, herramientas y metodologias para avanzar en la autonomia y el
empoderamiento econémico de las mujeres, desde las politicas locales, y su contribucién a la
recuperacion econdmica y la situacion de crisis.
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Contenidos de la formacion:
Los bloques de temas propuestos para este Paquete Formativo son:
BLOQUE 1.5 HORAS

eIntroduccién al enfoque de género: qué entendemos por género y cdmo se construye. Sistema
sexo-género, roles, estereotipos y socializacion de género. Enfoques complementarios
(interseccionalidad e interculturalidad). La divisién sexual del trabajo y sus consecuencias en la
vida local, en el empleo y la autonomia econdmica de las mujeres.

BLOQUE 2. 5 HORAS

eMarcos normativos y agenda de igualdad. Marcos internacionales: origen y actualidad. La
igualdad de género en la agenda 2030. Normativa y compromisos territoriales que favorecen el
empoderamiento y la autonomia de las mujeres y la igualdad.

BLOQUE 3 .5 HORAS

eAndlisis de la realidad econdmica desde un enfoque de género: brechas de género, barreras
para el empoderamiento y la participacién de las mujeres en la economia. Desigualdades
estructurales y acceso a los recursos de empleo y econémicos.

BLOQUE 4 . 15 HORAS.

ePolitica local y recuperacién econdmica con perspectiva de género: hacia férmulas inclusivas y
sostenibles. Progreso y empoderamiento econdmico de las mujeres.

¢ Pasar a la accion: componentes, estrategias y herramientas para garantizar un enfoque de
género en la implementacién de politicas y estrategias de desarrollo y de recuperacion
econdmica. Presupuestos sensibles al género, indicadores de género, politicas e infraestructuras
para la corresponsabilidad en el cuidado., mercado del trabajo y economia solidaria, recursos
productivos y financieros.

La prestacion de servicios podra complementar esta propuesta de temario respetando siempre
los objetivos y condiciones previas del Paquete Formativo “AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES Y RECUPERACION ECONOMICA EN EL AMBITO LOCAL”

La propuesta, caso de haberla, ha de ser validada por FAMSI.
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El Paquete Formativo se albergard dentro de la plataforma de tele formaciéon que FAMSI
dispone. La prestacion de servicios recibird una formacién y una guia de utilizacién para la
gestion del Paquete Formativo.

El Paquete Formativo ONLINE “AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y RECUPERACION
ECONOMICA EN EL AMBITO LOCAL.” debera constar de un cuerpo de contenidos tedricos por
cada tema del mddulo, mas ejercicios y test. Los contenidos tedricos se podran presentar
mediante textos propios y/o fichas. El conjunto de textos, fichas, ejercicios y tests de todo el
modulo no excedera de las 70 paginas. Estos contenidos podran ser acompafiados de archivos
multimedia y enlaces de interés para las tematicas que el curso recoge.

Los contenidos e imagenes del material de formaciéon deberdn contemplar un lenguaje e
imagenes inclusivos y no sexistas, lejos de cualquier estereotipo de género, y que muestre a la
sociedad y especificamente a las mujeres en toda su diversidad.

El perfil de las personas beneficiarias que realizaran el curso es el siguiente:

- Personas electas de administraciones locales Andaluzas y Africanas (30%-70%)

- Personas electas de administraciones provinciales y regionales Andaluzas y Africanas
(30%-70%).

- Funcionarios y funcionarias de administraciones locales, provinciales y regionales
Andaluzas y Africanas (30%-70%).

- Sociedad civil ligada a la igualdad Andaluzas y Africanas (30%-70%)

El nimero de alumnas y alumnos beneficiarios de la formacidn oscilard entre 30-40 personas.

La seleccién del alumnado tendra en cuenta la paridad de género, garantizando la presencia de
ambos en funcién de las solicitudes recibidas. Tendrdn preferencia las candidaturas de mujeres.

La difusion del Curso la realizara FAMSI en el marco de sus redes de trabajo, junto a sus
contrapartes en Africa, ANMAR y REFELA. Para la difusién del curso FAMSI elaborara los
materiales de difusion, cartel y banner.

La seleccion del alumnado beneficiario sera responsabilidad de FAMSI vy sus contrapartesy se
hard en base a criterios territoriales y de pertinencia de los puestos que ocupan las candidatas
y candidatos en lo relativo a las politicas locales, la recuperacién econdmica y la igualdad de
oportunidades.

Todos el alumnado que supere el 70% de las cuestiones de los tests obtendran un certificado
emitido por FAMSI con la calificacion de APTO/APTA. La participacién activa en el FORO podra
incrementar hasta en un 20% los resultados obtenidos en el global de los tests.
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La prestacion de servicios sera la responsable de la imparticiéon del Paquete Formativo ONLINE
asi como de la preparacién de los recursos académicos y didacticos y su traduccion.

6.

TAREAS A REALIZAR

Desarrollo y traduccion del Paquete Formativo.
Implementacion Paquete Formativo.
Realizacion de 1 taller encuentro online (1 hora) con alumnas/os del Curso ONLINE.

Calendario de trabajo

2021
Abril Abril Mayo Mayo/ 1 quincena
de junio
Firma Inscripcion Realizacion Curso | Realizacién y final
Contrato alumnado Curso
Taller Presencial

La duracién temporal estimada del Programa Formativo es de 6 semanas.

7. PRODUCTOS A ENTREGAR

- Informe final incluyendo:

0 Temario completo en castellano, francés y portugués de Paquete Formativo
con una carga lectiva prevista de 30 horas.

0 Informe de incidencias, preguntas, participacién, etc.

0 Relacién de personas aptas o no aptas.

O Relacidn de la participacion (nimero de intervenciones, test completados,
conexiones a la plataforma, resumen foro, etc.)

O Evaluacidn inicial y final de conocimientos

O Test de satisfaccion.

0 Documentacién gréfica talleres

0 video conferencia

PERFIL DEMANDADO

Formacién afin a tematica (Ciencias Econdmicas/Ciencias Sociales/etc)
Persona experta en Género y Politicas de Igualdad

Experiencia en formacidn

Experiencia en formacion ONLINE

Dominio Francés (hablado, escrito y leido)
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La empresa ha de adjuntar los Curriculos Actualizados del profesorado que sea responsable de
la formacidn, tutorias y animacién de la formacion.

9. PRESENTACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION
Las ofertas se presentaran en formato digital a través del correo electrénico:

contrataciones@andaluciasolidaria.org

Plazo presentacion ofertas serd hasta el dia 21/04/2021 a las 15:00 horas

Se adjudicara a la oferta econdmicamente mds ventajosa, una vez aceptados los requerimientos
técnicos.

10. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario o adjudicataria se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier informacién o dato que obtenga o que pudiera obtener en el marco de los servicios a
prestar, asi como de aquella informacion que compete con la propia ejecucién del contrato.
Debera atender, de modo particular, a las garantias y limitaciones, en referencia al tratamiento
de datos personales, que impone la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre por el que se
desarrolla la mencionada Ley Organica 15/1999.



