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PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PRODUCCION DE
MATERIALES DOCENTES Y DE COORDINACION, IMPARTICION Y DINAMIZACION DE UNA EDICION
DE UN CURSO DE FORMACION SEMI-PRESENCIAL “LOS GOBIERNOS LOCALES ANTE EL RETO DE
LA LOCALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS) EN LA GESTION
MUNICIPAL DE REPUBLICA DOMINICANA. LA AGENDA 2030, UNA OPORTUNIDAD PARA
TRANSVERSALIZAR LAS POLITICAS DE DESARROLLO”; Y ELABORACION DE UNA GUIA DE
LOCALIZACION DE ODS TOMANDO EN CUENTA EXPERIENCIAS EN EL PA[S.

Accidén incluida en el marco del proyecto “Refuerzo de las capacidades técnicas, institucionales y
estratégicas y la localizacion de los ODS de las federaciones municipales de la Republica
dominicana y la Reptublica de Haiti (FEDOMU, FENAMH)”, cofinanciado por la Agencia Andaluza
de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) 2019DECO001 vy socios de FAMSI (Diputacién
de Huelva y Diputacion de Jaén).
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1. INTRODUCCION

El proyecto “Refuerzo de las capacidades técnicas, institucionales y estratégicas y la localizacién
de los ODS de las federaciones municipales de la Republica dominicana y la Republica de Haiti
(FEDOMU, FENAMH)”, cofinanciado por la Agencia Andaluza de Cooperacién al Desarrollo,
AACID, de la Junta de Andalucia y los socios de FAMSI, tiene como objetivo general reforzar las
capacidades técnicas de las federaciones municipales de la Republica Dominicana y la Republica
de Haiti (FEDOMU, FENAMH), creando alianzas institucionales y estratégicas en el desarrollo de
sus funciones y acompafando el proceso de localizacién en los gobiernos locales de ambos paises,
especialmente a los localizados en la frontera Norte de la isla.

Para avanzar en el cumplimiento de esta meta, en la formulacién original del proyecto se
plantearon una serie de acciones encaminadas a impulsar y apoyar la elaboracion de Planes
Estratégicos de las federaciones municipales de Republica Dominicana y Haiti; sensibilizar vy
capacitar al personal técnico municipal, a alcaldes y alcaldesas y al personal técnico de las
federaciones municipales en gestion municipal y localizaciéon de ODS a nivel local; y a fortalecer
el proceso de gestién de residuos sélidos en los municipios de la zona de la frontera Norte. Estas
acciones se veran fortalecidas a través de pasantias e intercambios entre Andalucia, Republica
Dominicana y Haiti. Parte de estas lineas de actividades ya han sido ejecutadas hasta la fecha.

Asi, en el marco de las actividades contenidas en el proyecto y dirigidas a la generacién y
fortalecimiento de capacidades de las autoridades y técnicos en metodologias para la localizacién
de los ODS; se propone la elaboracién de un curso semi-presencial y de una guia metodoldgica
dirigidos, ambos productos, a los publicos meta contemplados en el proyecto.

La importancia de concretar el contenido de la formacién a la realidad municipal dominicana
(tomando como base los planes municipales de desarrollo de cada ayuntamiento y la propia
Estrategia Nacional de Desarrollo), marca el objetivo de un proceso formativo que cuenta con
numerosos materiales marco de apoyo previamente utilizados en otras experiencias
colaborativas entre FAMSI y el PNUD en paises como Cabo Verde o Mozambique.

Por este motivo, la presente propuesta se encamina a generar conocimiento aplicado sobre los
ODS en el entorno territorial dominicano, partiendo de formaciones mas generales que
enmarqguen la potencialidad global de la herramienta de los ODS, pero con un afan de aterrizar la
capacitacién y la guia a la realidad municipal de Republica Dominicana.

2. OBIJETO. SERVICIOS A REALIZAR

La actividad objeto de estos TDR se encuadra dentro del proyecto “Refuerzo de las capacidades
técnicas, institucionales y estratégicas y la localizacién de los ODS de las federaciones municipales
de la Republica dominicana y la Republica de Haiti (FEDOMU, FENAMH)”, en su componente de
refuerzo de las capacidades técnicas municipales (Resultado 2).

Esta accién formativa, enmarcada en el fortalecimiento de capacidades, busca facilitar el
acercamiento de los ODS desde la perspectiva municipal y desde un enfoque practico a 17
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municipios de la linea noroeste de Republica Dominicana. Se pretende generar un espacio
formativo en el que se puedan combinar los aspectos marco y globales de los ODS con una
propuesta prdactica aterrizada en los planes y estrategias municipales vigentes en esas 17
localidades a las que va dirigida la actividad.

Con el fin de generar un conocimiento significativo que pueda facilitar la perdurabilidad de los
aprendizajes, se busca vincular en la formacion a perfiles técnicos municipales relacionados con
el area de planificacion, a los alcaldes y alcaldesas de dichas municipales y al personal técnico de
las oficinas regionales de FEDOMU. En este sentido, es fundamental orientar el disefio de la
formacién y sus casos practicos a la realidad local dominicana, tomando como referencia para
ello la tipologia de municipios, su diversidad geografica, demografica y administrativa desde un
enfoque territorial. Se debe partir en todo momento del trabajo ya realizado por FEDOMU en el
fortalecimiento de las estrategias de planificacion municipal.

Con objeto de verificar el buen desarrollo de los trabajos a realizar, y que efectivamente se
cumplen con los contenidos recogidos en estos TDR, o los que el FAMSI pueda solicitar en funcién
de sus necesidades, FAMSI| estard en constante comunicacidn con la asistencia técnica
contratada, y se reserva el derecho de efectuar cuantos controles y revisiones de calidad
considere oportunos sobre los trabajos realizados para que sean acordes a lo requerido por el
Comité técnico (formado por FAMSI y FEDOMU).

Finalizado el servicio (y el objeto del contrato), todos los materiales generados del programa
formativo (documentos, textos, audiovisuales, etc.), la guia de sistematizacion de la experiencia,
asi como el trabajo que hayan realizado los participantes, seran entregados a FAMSI (una vez
tenga el visto bueno del Comité técnico), junto a una Memoria Técnica Final que contemple
cronograma e informe técnico de las tareas realizadas.

2.1 Caracteristicas del programa formativo

La accion formativa constara de 6 mddulos que deberan ser grabados para su uso virtual. En el
marco de la presente formacién, 3 médulos se impartiran en modalidad virtual y 3 de manera
presencial. El curso se deberd impartir en el periodo de cinco semanas desde la sesion de inicio
(presencial) y debera incluir el acompafiamiento a la realizacién de un caso practico por municipio
participante. Se plantea una formacion de 24 horas lectivas y 16 horas de acompafiamiento a la
practica, por lo que las personas participantes obtendran un certificado de 40 horas de formacion.

La asistencia técnica contratada se encargara de la adaptacion de los materiales ya existentes (de
otros cursos realizados en otros paises) a la realidad dominicana, contando con los insumos de
personas expertas de FEDOMU y de FAMSI. En ese sentido, la asistencia técnica deberd disefiar
herramientas adaptadas a los Planes Municipales de Desarrollo del pais que permitan realizar el
ejercicio practico de localizacién que deberdn realizar las personas participantes del curso.

Se valorara la adecuacién del perfil docente a su experiencia en la programacién e imparticion de
actividades formativas, la elaboracién de material didactico y a los conocimientos relacionados
con la Agenda 2030, la Estrategia Nacional de Desarrollo, la realidad municipal del pais. También
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se valorard la participacion de especialistas en la programacién, imparticiéon y tutorizacién del
curso.

La asistencia técnica contratada impartird el curso, en colaboracién con el personal técnico del
FAMSI y de FEDOMU, y tutorizara la actividad formativa, asi como las actividades de evaluacion

gue se incorporan en cada una de las unidades del curso.

En el ANEXO Il se ofrece informaciéon complementaria sobre la formacién y las experiencias
realizadas.

Personas destinatarias

Esta accidon formativa estd orientada especialmente a personas de gobiernos locales de Republica
Dominicana y contara con la participacion de personas clave en el desarrollo municipal de Haiti
a FENAMH, otra de las socias del
proyecto). Los perfiles a los que va dirigidos la formacidn son (las cifras son orientativas):

(a través de la Federacion Nacional de Ayuntamientos de Haiti,

- 17 técnicos de Planificaciéon de los 17 municipios de la regién Noroeste de Republica
Dominicana.

- 17 alcaldes vy alcaldesas de los 17 municipios de la regién Noroeste de Republica
Dominicana.

- 2 personas de la Oficina Técnica Regional de Noroeste.

- 2 personas clave para el desarrollo municipal de Haiti seleccionadas por la FENAMH.

- 4 personas técnicas de FEDOMU.

Objetivos

Desde un enfoque tedrico-practico, se pretende generar capacidades para que el alumnado pueda liderar
procesos de localizacién de la Agenda 2030y utilizar la herramienta que ofrecen los ODS para la gestion y
medicién de metas de sus Planes de Desarrollo Municipal (alineados con los instrumentos de planificacion
nacionales), asi como orientar, desde este enfoque, politicas locales y presupuestos.

Através de los fundamentos tedricos que se ofreceran y la experiencia aplicada, se adquiriran las siguientes
competencias:

e Identificar los nuevos desafios que plantea el escenario internacional y los retos a los que se
enfrentan los gobiernos locales y regionales.

e Conseguir la apropiacién de la Agenda 2030 por parte de los gobiernos locales dominicanos y
haitianos, y otros agentes del territorio.

e Generar alianzas territoriales para la aplicacion de la Agenda 2030.

e |dentificar los ejes claves del territorio en relacion con la Agenda y los ODS / metas claves para
cada territorio.
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e Reforzar e interiorizar el liderazgo de los gobiernos locales para la consecucién de la Agenda 2030
y los ODS desde la puesta en valor de cada territorio y de su rol clave en lo global.

e Comprender los ODS como una herramienta de apoyo y refuerzo a la gestién municipal que
permite establecer una conexién con las metas nacionales (END) e internacionales.

e Generar capacidades para utilizar la herramienta de los ODS en la planificacién, gestion,
monitoreo y evaluacion de los Planes Municipales de Desarrollo.

e Compartir recursos de conocimiento.

e Acompafiar a las personas participantes del curso para que realicen una actividad practica para
presentar en un foro publico.

Metodologia

La formacion utilizarda distintos soportes formativos e informativos, utilizando para la
monitorizacion la plataforma de teleformacion del FAMSI www.aulasolidaria.org.

El curso constara con diversos recursos didacticos:

e Documental: con textos relativos a cada una de las unidades didacticas. Se trata de
un texto descriptivo (entre 15y 20 paginas por unidad) y grafico donde se recogen
los conceptos basicos de cada unidad y donde se incorpora una actividad evaluativa
por cada una de ellas vinculada al trabajo final que debe presentar cada municipio.
Los textos de cada unidad mantendran una estructura bdsica que consiste en: Breve
descripcion de la unidad; cuadro de contenidos; desarrollo de contenidos;
bibliografia y material de apoyo; conclusiones; actividad de la unidad diddctica
orientada a la préctica final. Existen documentos ya desarrollados pues se han
impulsado mas formaciones de este estilo en otros paises, por eso, lo que se
demanda es la adaptacidn de estos materiales a la realidad municipal de Republica
Dominicana.

e Audiovisual: cada unidad contard con una sesion grabada en un soporte audiovisual
que se podra visualizar por parte del alumnado cuantas veces sea necesario. Esta
grabacion podra realizarse aprovechando medios telematicos -como grabacién de
videoconferencia a través de Skype o algun otro medio disponible- o mediante
solicitud a la persona experta para que auto grabe el contenido de la pildora
audiovisual, una vez consensuados los contenidos de la misma. Si las circunstancias
lo permitieran, podra realizarse la grabacion de forma presencial. Se valorara ademas
las explicaciones con textos o presentaciones power point o similar de apoyo.

Se grabaran al menos un video por cada tema que conforma cada uno de los
modulos, que recogeran contenidos y experiencias llevadas a cabo por entidades y


http://www.aulasolidaria.org/

AvaNo

> - 24
’ famSI‘ FENAMH - \/\) FEDOMU [

FEDERATION NATIONALE b oo ol oo

dad Inter DES MAIRES D’HAITI )
AacA e Avon PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL
AvivrES

Amsun Amase

personas expertas participantes. Los videos no tendran una duracion superior a 8
minutos o inferior a 4 minutos.

e Material/Documentos de apoyo, con finalidad de consulta voluntaria por el
alumnado: para aquellos conocimientos que se consideren relacionados con la
tematica, aunque no seran objeto de las sesiones formativas tutorizadas. Es decir,
aquellas declaraciones, resoluciones internacionales, documentos de trabajo,
conclusiones de foros, congresos, cumbres internacionales o acuerdos mundiales
gue se encuentran relacionados con la Agenda 2030. Es el caso de la Conferencia
Rio+20 (2012), el Marco de Sendai (2015), la Agenda de Accién de Addis Abeba
(2015), el Acuerdo de Paris (2015) o la Nueva Agenda Urbana (2016), entre otros.

La mayoria de estos materiales se encuentran ya disponibles en la web de FAMSI y se
valorard el aporte de documentos, experiencias, buenas practicas locales realmente
diferenciales.

e Sesiones presenciales: Se propone un curso semi-presencial para garantizar la parte
practica del mismo, aunque se pedirad a la asistencia técnica que se desarrollen los
seis modulos de manera que queden incorporados en la plataforma. Las sesiones
presenciales previstas (que se pueden ver en el cronograma) serdn las siguientes:

o Sesidn inicial + Mddulo 1. Sesion de inicio de motivacidén y encuentro en
Santo Domingo (en las instalaciones de FEDOMU). Se aprovechard para el
desarrollo del moédulo 1 de introduccion.

o Primera sesion presencial en Dajabon: Médulo 3. Sesion presencial en la que
se propone abordar los elementos clave de gestion municipal.

o Segunda sesion presencial en Dajabdén: Mddulo 4. Sesién presencial para
abordar los sistemas de medicion de metas.

o Acompafiamiento en los trabajos finales: Se propone un acompafiamiento
100% virtual, pero con posibilidad de desplazamientos puntuales en el caso
de que surja alguna dificultad que pueda condicionar el desarrollo de alguno
de los ejercicios practicos.

e Bibliografia: se incluiran aqui no solo aquellos documentos que complementan el
conocimiento de la Agenda 2030, sino también aquellos otros referidos a ambitos
nacionales y/o regionales y/o municipales que pueden aportar conocimientos sobre
el contexto de la localizacidon, sumando cuantas referencias consideren necesarias el
equipo docente.

El enfoque general de estos materiales (tal como se explica en el punto 3.3.) es la combinacién

de explicaciones practicas adaptada a la realidad local, y en concreto a experiencias practicas en
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Republica Dominicana, acercando los ODS a la realidad local a través de aprendizaje entre pares,

junto a material de apoyo y explicaciones del equipo docente.

Contenidos

En lineas generales, y como orientacion, son objeto de este curso tematicas que prioricen la

implementacién subnacional/municipal de la Agenda 2030, haciendo hincapié en el espacio

municipal del pais.

El curso deberd estar personalizado para el contexto de Republica Dominicana y ser

eminentemente practico, permitiendo la autonomia de técnicos y técnicas para desarrollar

procesos de localizacion en sus administraciones locales a través de un acompafiamiento

cercano.

Para facilitar el aprendizaje de las personas invitadas provenientes de Haiti, el proyecto facilitara

la presencia de traductores e intérpretes en todo momento. En ese sentido, seria necesario

contar con el material didactico de los médulos con tiempo suficiente para poder traducirlos para

gue puedan seguir el curso de la mejor manera posible.

- Itinerario formativo. Bloques tematicos y esquema basico de formacion:

Mddulos

Moddulo 0. Introduccién

Contenidos

Uso y funciones de Ia

Objetivos

Familiarizar al alumnado vy

Metodologia®

Elaboraciéon y presentacion por

al operativo de la | Plataforma profesorado con el | parte del equipo técnico de
plataforma de funcionamiento de la | FAMSI-FEDOMU

teleformacion y/o “aula Plataforma.

solidaria”.

Médulo 1. QUE SON LOS | Los preambulos de la Agenda | Familiarizar con el contexto | Presentacidn documentacion.
ODS. 2030. ODM, negociacién vy | general de la Agenda para

Transformar  nuestro | aprobacién de wuna nueva | permitir una vision global de los | Material didactico: Unidad
mundo: La Agenda 2030 | agenda de desarrollo | retos mundiales. didactica 1 vy actividades de
de Desarrollo | sostenible. evaluacion

Sostenible.

Presencial en Santo
Domingo

La arquitectura de la Agenda
2030: participacién, agentes,
principios irrenunciables,
conceptos basicos, mucho mas
gue Objetivos.

Video general elaborado por la
Asistencia Técnica como
presentacion del curso

1 La relacion de recursos metodoldgicos son una propuesta inicial por parte de la entidad, se podran proponer
recursos alternativos o modificaciones — adaptaciones sobre dicha propuesta.
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Una ambiciosa agenda para
transformar el mundo. Andlisis
de fortalezas y debilidades.

Conceptos clave en la Agenda

2030: centralidad de las
personas, universalidad,
integralidad, no silos,

responsabilidad comdn pero
diferenciada.

Video Unidad 1 sobre Agenda
2030: experiencias 'y casos
practicos (didlogo)

Médulo 2. COMO ME
AFECTA - LO LOCAL.
Republica Dominicana y
los ODS. Los gobiernos
locales en la Agenda
2030 - ¢Comoy por qué
afecta a mi municipio?

Una cuestién de competencias
en el modelo descentralizado
espafiol: localizando en el
territorio %
politicas locales.

orientando

Las alianzas locales-globales
para la implementacion de la
Agenda 2030 desde Republica
Dominicana.

ODS. Lo que los gobiernos
locales deben saber.
La agenda dominicana.

Apropiacion. Entender por qué
mi municipio, provincia,
territorio o entidad es parte de
la agenda.

Aterrizar la agenda al contexto
de Republica Dominicana

Presentacion documentacion.

Unidad
de

diddctico:
2 y actividades

Material
didactica
evaluacion.

Video Unidad 2 sobre Ila
importancia de implicar a las
entidades locales en la Agenda
2030: experiencias 'y casos
practicos

17 videograbaciones (3’) sobre los
17 ODS a nivel de RD

Moédulo 3. COMO SE
RELACIONAN LOS ODS

CON MI PLAN.
Primer paso. Localizar lo
que hago. éCémo

localizo los ODS en mi
entidad?

Guia para la localizacién de los
ODS a nivel local: un proceso
participativo multinivel.

Facilitar que el alumnado tenga
capacidad de promover vy pilotar
el proceso de localizacion de los
ODS en su entidad

Presentacion documentacion.

Material didactico: Unidad
didactica 3 vy actividades de
evaluacion

Video Unidad 3 sobre localizacién

de ODS: experiencias y casos
précticos
Kit de herramientas para la
localizacion.
Médulo 4. COMO | PRESENCIAL Que el/la alumno/a tenga | Presentacion documentacién
ORIENTO MI capacidad de pilotar el proceso
PLANIFICACION  PARA de planificacion  estratégica | Material didactico: Unidad
ALINEAR CON LOS ODS. local, provincial o municipal y de | didactica 4 vy actividades de
Segundo paso ¢éCémo financiacién de medidas que | evaluacion
oriento mi planificacion contribuyan a  metas e
futura incluyendo los indicadores  concretos  del | Video Unidad 4 sobre planificacién
presupuestos? territorio alineados con los ODS | estratégica local: experiencias vy
casos practicos
Kit de herramientas para
planificacion.
Médulo 5. COMO DOY | PRESENCIAL Identificar, compartir y | Presentacién documentacion.
SEGUIMIENTO Y PUEDO consensuar indicadores | Material didactico: Unidad
REPORTAR SOBRE LO homogéneos y sus fuentes de | didactica 5 vy actividades de
QUE OCURRE EN MI datos a nivel local y territorial | evaluacion

ENTIDAD

incluso
indicadores

dominicano,
proponiendo
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Tercer paso. propios; que el alumnado | Video Unidad 5 evaluacion e
Indicadores posibles en entienda el proceso de | indicadores: experiencias y casos
Republica Dominicana y rendimiento nacional, y la | practicos

reporte. contribucién regional/local.

Kit de indicadores en CV y sistemas
de monitoreo.

(En funcién del avance del pais
este moédulo serd mas tedrico,
practico de CV o con ejemplo de
otros territorios).

Médulo 6. ¢COMO | Herramientas para la | Que la  entidad pueda | Presentacidn

HAGO DE LOS ODS UN | sensibilizacién, participacion | desarrollar  una  estrategia

PROYECTO DE | ciudadanay alianzas. concertada con el conjunto de | Material didactico: Unidad
TODOS/AS? actores del territorio en torno a | didactica 6 vy actividades de
Sensibilizar, informar, los ODS vy promover el | evaluacion

educar, difundir vy conocimiento de la agenda.

comunicar en mi Video Unidad 6 sobre
localidad. Experiencias, comunicacién:  experiencias vy
buenas practicas e casos practicos

ideas.

Caja de  herramientas de
sensibilizaciéon y desarrollo de
consejos ciudadanos.

Para el cierre del curso se prevé organizar un Foro Publico de presentacidn de experiencias en el
gue se contara con la participacion de instituciones internacionales y nacionales y en la que los
diferentes municipios podran presentar los trabajos practicos disefiados por ellos mismos.

Entregables vinculados al programa formativo

Una vez finalizada la implementacion del programa formativo (incluyendo el acompafiamiento)
se contempla la presentacién de los siguientes productos:

- Informe de la formacién realizada que contemple la evaluacién de los diferentes trabajos
gue ha presentado el alumnado.

- Entrega de todos los materiales formativos, videos, presentaciones ppt., etc., utilizados
alolargo del curso.

- Dossier fotografico de las sesiones presenciales.

2.2. Caracteristicas de la guia de localizacion de ODS en Republica Dominicana

En el aflo 2016, mediante el Decreto 23-16 del Poder Ejecutivo, se crea la "Comisidn

Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible" con el mandato de trazar la ruta
para una efectiva implementacion de la Agenda para el Desarrollo Sostenible; de manera que las
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entidades con rectoria o ejecutoras de politicas publicas, en los ambitos correspondientes,
establezcan las vias de implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Esta "Comisidn Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible" fue modificada
mediante el Decreto de Poder Ejecutivo 26-17 para extender su periodo de existencia hasta el 16
de agosto 2030 y para incluir otras entidades que territorializan politicas publicas de desarrollo,
entre las cuales se integré Fedomu, como entidad representativa de los gobiernos locales
dominicanos.

Para avanzar en este mandato, se propone, en el dmbito de la presente consultoria, la elaboraciéon
de una guia de localizacion de ODS en el dambito de los gobiernos locales de Republica
Dominicana. Para la realizacién de este mandato, la consultoria podra servirse de los contenidos
del curso y nutrirse de experiencias llevadas a cabo en los municipios del pais.

El objetivo es poder confeccionar una guia, a raiz de las experiencias de localizacion de ODS
realizadas en el pais, que permita a los municipios formular sus Planes de Desarrollo Municipales
con la Agenda 2030 transversalizada. En el marco de esta actividad se propone realizar:

- Levantamiento de informacién sobre el trabajo realizado por los municipios con el
acompafiamiento técnico externo.

- Recogida de experiencias, voces y testimonios sobre los procesos impulsados.

- Sistematizaciéon del proceso desde un enfoque que permita extraer los principales
aprendizajes, dificultades y retos.

- Elaborar una guia con los pasos que se debe dar en un municipio para impulsar un
proceso de localizacién de ODS en sus Planes Municipales de Desarrollo.

Se pueden rastrear experiencias impulsadas por el MEPyD, el PNUD vy la JICA, entre otras
entidades. Durante la elaboracidon de la guia se requiere permanente coordinacion con FEDOMU
y FAMSI, entidades que validaran el resultado final de la misma.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

La duracién del contrato que se formalice se extendera desde el dia siguiente a la firma del mismo
hasta la finalizacion de las tareas de ejecucién vy justificaciéon encomendadas al equipo consultor
adjudicatario para la realizacién de la actividad, estableciéndose como fecha final de ejecucién el
dia 20 de septiembre de 2022, respetando el siguiente plan de trabajo:
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Linea de trabajo

Producto asociado

1 2‘3‘4

Momento inicial de encuentro entre las dos
instituciones y el equipo consultor para
definir los objetivos, metodologia, tiempos y
plan de trabajo.

Plan de trabajo actualizado

Trabajo de campo para recoger insumos
para la sistematizacion de la guiay la
adaptacion de los materiales del curso
formativo a la realidad municipal
dominicana.

Guia didactica del curso formativo.
Adaptacion de los 6 mdédulos
formativos.

Acto inaugural y desarrollo del Moédulo 1.
Presencial. Santo Domingo. 4 horas de
duracion.

Dossier fotografico.

Mddulo 2. Virtual. 4 horas de formacion.

Mddulo 3. Presencial.
1 dia en Dajabon. 5 horas de formacion.

Dossier fotografico.

Mddulo 4. Presencial.
1 dia en Dajabon. 5 horas de formacion.

Dossier fotografico.

Mddulo 5. Virtual. 4 horas de formacion.

Mddulo 6. 2 horas de formacién.

Acompafiamiento en la realizacion del
trabajo practico a las personas participantes.

Elaboracién de la guia de localizacion de ODS
en los municipios de Republica Dominicana

Foro Publico de cierre.

Entrega de la primera version de los
productos entregables.

1. Informe de la formacion realizada
que contemple la evaluacién de los
diferentes trabajos que ha presentado
el alumnado. Version borrador.

2. Guia de localizacion de ODS en los
municipios. Version borrador.

Entrega de las versiones finales de los
productos entregables.

1. Informe de la formacion realizada
que contemple la evaluacién de los
diferentes trabajos que ha presentado
el alumnado. Version final.

2. Guia de localizacion de ODS en los
municipios. Version final.
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3. Dossier fotograficos de las sesiones
presenciales.

4. Anexo con todo el material
generado a lo largo del proceso.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Deben incorporarse como documentacion exigida los siguientes documentos:

A) DECLARACION JURADA FIRMADA (ANEXO 1)

B) OFERTA ECONOMICA. Se incluird la Oferta Econdmica expresando su valor en euros.
Deberd presentarse un presupuesto detallado. En las ofertas se entenderdn
comprendidos, a todos los efectos, los tributos de toda indole que graven los distintos
conceptos y todos los gastos que se deriven de la prestacion del servicio, sin que puedan
ser repercutidos como partida independiente. Por lo tanto, se considerara que todos los
impuestos y gastos aplicables al presente contrato estan incluidos en la Oferta Econdémica
presentada. No se aceptaran las Ofertas Econdmicas que contengan omisiones, errores
o tachaduras que impidan conocer claramente su contenido, ni tampoco las que se
consideren desproporcionadas o anormales.

C) OFERTA TECNICA. se deberd presentar una propuesta técnica que contenga, cuando
menos, los siguientes epigrafes:

1. Identificacidn y objetivo de la propuesta que se presenta.

2. Descripcion metodoldgica detallada, indicando las tareas y los productos o
resultados que las culminan y calendario de actividades, a desarrollar, reflejados en
un cronograma provisional, de acuerdo a los plazos contemplados en el presente
pliego.

3. Contenidos adaptados a la metodologia y recursos.

4. Presentacién curricular de la empresa/persona participante, con los trabajos
considerados de mayor relevancia, en su caso.

5. Mejoras propuestas. No se consideraran mejoras aquellas que no puedan
constatarse de una forma clara y medible, ni todo aquello que constituya un
elemento esencial de la oferta, bien porque se requieran en el Pliego de Condiciones
o bien porqgue lo requiera la naturaleza de la accion a ejecutar.

6. Experiencia de la entidad en proyectos similares

Las propuestas deberdn presentarse en castellano. Constard de dos archivos, uno con la
declaracién jurada firmaday la oferta econdmica y otro con la oferta técnica, debiendo figurar en
el cuerpo de correo los siguientes datos: referencia asignada a la actividad objeto de la
contratacion, el nombre y apellido de la persona licitadora o razon social de la empresa y su
correspondiente NIF o CIF.
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Deberd establecerse una relacion numérica de los documentos que contienen los archivos, asi
como la designacién de una persona de contacto, nimero de teléfono, fax y la direccion del
correo electrénico al que FAMSI pueda dirigirse.

5. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO.

El presupuesto maximo total para la realizacion del conjunto de servicios y tareas recogidas en
los presentes Términos de Referencia asciende a 9.500 euros, impuestos y gastos incluidos.

6. SISTEMA DE ADJUDICACION
El sistema de adjudicacién serd mediante concurso. La valoracion de las ofertas de los licitadores
se ajustard a los criterios de evaluacion que se determinen en el presente Pliego

7. TRANSPARENCIA
Cumpliendo con los principios de transparencia, objetividad y no discriminacion, sin perjuicio de
otros medios de publicidad, FAMSI cuenta con un Portal de Transparencia:
http://www.transparenciafamsi.org/contratacion

8. LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
La propuesta se presentara en formato digital a la siguiente direccion
contrataciones@andaluciasolidaria.org, antes de las 15:00 horas (hora espafiola) del dia 23 de
junio de 2022 constando en el cuerpo del mismo los siguientes datos: referencia asignada a la
actividad objeto de contratacion.

9. MESA DE CONTRATACION
El Organo de Contratacion de FAMSI estara asistido por una Mesa de Contratacién conforme a lo
regulado en las Instrucciones Internas de Contratacién de la Asociacién, que segun el propio
organigrama corresponde a la Gerencia del Fondo.

10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de seleccién del adjudicatario y, con ello, la adjudicacion del contrato se realizara
conforme a las indicaciones y criterios que se recogen en el presente Pliego, con varios criterios
de adjudicacién.

FAMSI tiene la facultad de adjudicar el contrato a la oferta mds ventajosa conforme los criterios
establecidos o declarar la adjudicacion desierta, sin que genere derechos algunos a los ofertantes.
Terminado el plazo de recepcion de ofertas, se procederd a la apertura de los sobres. Se
desestimaran las proposiciones desproporcionadas o anormales no debidamente justificadas, y
podrd concederse, si el Organo lo considera conveniente, plazo para solventar los posibles
defectos materiales que se hubieran encontrado en la documentacion recibida. El plazo para
subsanar los errores serd el que determine el Organo, no pudiendo ser superior a 10 dfas habiles
ni inferior a 5 dias.

Pasado dicho plazo, se procederd a la propuesta de adjudicacion, en funcion los criterios que se
establecen en el presente Pliego.

Licitadores y adjudicatario/s seran notificados de las distintas fases del procedimiento de
adjudicacion.
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11. PROPUESTA DE ADJUDICACION
Para determinar la oferta mas ventajosa econdmicamente se atendera, en principio,
a los siguientes aspectos:

- La experiencia profesional de los licitadores en formacion en general, pero sobre
todo on line y las tematicas de los cursos a impartir.

- Capacidad de impartir cursos en francés.

- La habitualidad en sus actuaciones profesionales.

- Plazos de ejecucién y equipamientos técnicos e informaticos.

Los criterios objetivos que han de servir para baremar las ofertas presentadas seran
los siguientes:

CRITERIOS PONDERACION
Precio ofertado, incluidos todos los Maximo 65 puntos
impuestos y gastos
Plan de trabajo: Contenido técnico, Maximo 25 puntos

programacion y metodologia. Incluye la
experiencia de la empresa en formacién
on line y en las tematicas

Mejoras Maximo 10 puntos
Total: 100 puntos

Dentro del plan de trabajo se atendera al grado de detalle expuesto, la concrecion de
la asignacidn y definicion de los responsables y responsabilidades, el rigor y coherencia
de los profesionales intervinientes y el plan general y experiencia de los licitadores.

Dentro los criterios englobados en el concepto clausulas sociales se atenderd a las
entidades en las que concurran, siempre que se haya acreditado debidamente:

- Personal con discapacidad

- Entidades empresariales de la economia social

- Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a
lograr la igualdad de oportunidades.

- Empresas que tengan acreditadas medidas para la proteccién del medio ambiente
y la biodiversidad.

- Entidades colaboradoras con FAMSI

Las condiciones del pliego podran ser mejoradas por los licitadores, indicando la
mejora de forma separada a la oferta técnica o econdmica. Dentro de la ponderacion
maxima asignada al concepto mejoras, hasta un 50% se dispondra a la mejora de las
cldusulas sociales.
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FAMSI se reserva la posibilidad de adjudicar a mas de una Entidad los distintos
servicios objeto de contratacion

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO
El contrato se perfeccionara con la notificacion de la adjudicacion definitiva. El contrato se
formalizara por escrito. El adjudicatario, contratista, puede solicitar que se eleve el contrato a
escritura publica, corriendo de su parte los gastos que genere.

Si en el periodo anteriormente establecido el contratista no cumpliese con los requisitos
necesarios para la formalizacion del contrato o no se formaliza por cualquier causa imputable al
contratista, FAMSI puede acordar la resolucion del mismo, resarciéndose al Fondo los dafios y
perjuicios ocasionados, pudiendo la Asociacién contratar sobre el mismo objeto.

13. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION
No se admitird ni la cesién ni la subcontratacion de la totalidad de las actividades objeto del
contrato. No se admitird la subcontratacion de tareas o actividades especificas en el seno de la
misma sin conocimiento y/o autorizacion expresa de FAMSI

14. MODIFICACION Y CAUSAS DE RESOLUCION

- Modificacién

El presente contrato podra ser modificado, en su contenido y forma de ejecucién, cuando se den
circunstancias sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el momento en que tuvo lugar la
licitacion del contrato, siempre y cuando se cumplan las tres condiciones siguientes:

1.2 Que la necesidad de la modificacidon se derive de circunstancias ajenas que ninguna de las
partes, en una administracion diligente, hubieran podido prever.

2.2 Que la modificacién no altere la naturaleza global del contrato.

3.2 Que la modificacién del contrato no implique una alteracién en su cuantia.

Esta modificacion se formalizard fehacientemente por las partes mediante la firma de una adenda
en la que se establecerdn las nuevas condiciones que regirdn el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

- Resolucién

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos sefialados en el presente documento.
Ademds, FAMSI podrd resolver el contrato en caso de reiteradas deficiencias en la ejecucion de
las prestaciones, la falsedad comprobada en los datos aportados que hubiesen influido en la
adjudicacién del contrato, la introduccién de modificaciones en la composicion de los equipos
sin autorizacidén previa, asi como la utilizaciéon para la realizacion de los trabajos de personal
gue no relna las condiciones establecidas en el presente Documento o, en su caso, las ofertadas
por el contratista.

Son, también, causas de resolucion del contrato:

- No guardar sigilo en las actuaciones.

- El abandono del servicio contratado.

- Inclusion del contratista en las prohibiciones de contratar o incompatibilidad conforme a
la normativa vigente y/o conforme las condiciones del presente Pliego.
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FAMSI debera ser indemnizada por los dafios y perjuicios ocasionados por la resolucion del
presente contrato cuando las causas sean imputables al contratista.

15. REGIMEN JURIDICO.
En lo no dispuesto expresamente en el presente pliego se aplicara la solicitud de oferta realizada
por el FAMSI.

El contrato no tiene naturaleza administrativa. Para lo no regulado en la solicitud de oferta, seran
de aplicacion las normas de Derecho Privado espafiol y las normas de Derecho comunitario que
le sean aplicables

16. JURISDICCION.

El contrato no tiene caracter administrativo. Para lo no establecido en el presente documento se
atenderd a las normas de Derecho Privado Espafiol, asi como a la normativa europea aplicable.
De esta manera, el orden jurisdiccional civil, segun el objeto de disputa, serd el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos privados, conforme al articulo 40 de Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Este orden jurisdiccional sera igualmente
competente para conocer de cuantas cuestiones litigiosas afecten a la preparacién y adjudicacion
del contrato.

17. PROPIEDAD INTELECTUAL, INDUSTRIAL Y CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD) presta su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de sus
datos personales. Sus datos seran incorporados a un fichero debidamente inscrito en la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, siendo responsable de dicho fichero la ASOCIACION FONDO
ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, con CIF G14565329, vy
domicilio en Avenida El Brillante n2177, Cérdoba, 14.012. La finalidad es la correcta gestion y
control de las relaciones comerciales contratadas y de la remision de informacion por el FAMSI
de los procesos de contratacién abiertos.

La politica de privacidad y proteccion de datos del FAMSI se encuentra recogida en la siguiente
direccion: http://www.transparenciafamsi.org/Issice lopd

El contratante podrd ejercer los derechos que le otorga el RGPD mediante comunicacién dirigida
a:
CONTRATACIONES
ASOCIACION FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Avda. del Brillante, 177
14012, Cérdoba


http://www.transparenciafamsi.org/lssice_lopd

Avano

AMNORD.

-

& famsi FENAMH® — '\’ FEDOMU

2 o e FEDERATION NATIONALE el ooyt

AMAGA Avon PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL
AvANIPES

AMANE

JUNTA DE ANDALUCIA

ondo

da

Avsun Amase

O al email: contrataciones@andaluciasolidaria.org

El contratista se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
informacién o dato que obtenga o que pudiera obtener durante el proceso de adjudicacién del
presente contrato, asi como de aquella informacién que compete con la propia ejecucién del
contrato. Deberd atender, de modo particular, a las garantias y limitaciones, en referencia al
tratamiento de datos personales, que impone el RGPD.

Del mismo modo, el contratista se compromete a respetar la normativa de proteccién de datos
personales en el desarrollo de su actividad profesional, en cuanto a los datos a los que pueda
tener acceso en la ejecucion del objeto del contrato.
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ANEXO I. CERTIFICADOS/DECLARACIONES JURADAS

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: (sefiale lo que proceda)

|| Que la Entidad que represento goza de capacidad técnica y de gestién econémica
suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

|| Que la Entidad que represento se encuentra de alta e inscrita en el epigrafe
correspondiente en el Impuesto de Actividades Econémicas y al corriente de su pago.

|| Que la Entidad que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, aportando certificado expedido por la Agencia Tributaria.

|| Que la Entidad que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social, aportando certificado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

|| Que la Entidad que represento no estd incursa en ninguna de las prohibiciones
para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de Ia
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con lo establecido en el
articulo 2 de la presente Orden.

|| Que la Entidad que represento se somete a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al propio fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder.

|| El/la abajo firmante DECLARA, de aceptacion incondicionada y acatamiento del
presente documento sin salvedad alguna, asi como la exactitud y veracidad de todos los
documentos presentados y de que cumplan todas y cada una de las condiciones para la
contratacion.

EN o, LA de ... de 2022.

Firma
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Propuesta de Temas en base a la experiencia formativa
de FAMSI en otros contextos

Metodologia?

Mddulo 0. Introduccion

Familiarizar al alumnado vy

Presencial en Santo
Domingo

principios irrenunciables,
conceptos basicos, mucho mas
que Objetivos.

Una ambiciosa agenda para
transformar el mundo. Analisis

de fortalezas y debilidades.

retos mundiales.

socioeconémico.

Tema 4. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: tema de
medio ambiente, paz y alianzas.

MODULO 1. Los municipios y la ubicacién de los ODS: el ODS
11y la importancia del aprendizaje.

al operativo de la . Elaboracién y presentacion por
Uso y funciones de la | profesorado con el . o
plataforma de ) ) parte del equipo técnico de
. y Plataforma funcionamiento de la
teleformacion y/o “aula FAMSI-FEDOMU
L, Plataforma.
solidaria”.
, Presentacién documentacién.
Los predmbulos de la Agenda
2030. ODM, negociacidon
) & y . Material didactico: Unidad
, . aprobacion de una nueva Tema 1. contexto general de la Agenda 2030, vision global de L .
Médulo 1. QUE SON LOS ) ) ) didactica 1 vy actividades de
agenda de desarrollo los desafios mundiales. Conozca los ODS, qué son y su -,
ODs. ) ) ) evaluacion
sostenible. importancia.
Transformar  nuestro T 5 ip , los ODS individ
ema 2. ¢Por qué preocuparse por los como individuo, )
mundo: La Agenda 2030 ) Familiarizar con el contexto c ) 9 ) P ) p' ',p L Video general elaborado por la
La arquitectura de la Agenda empresa, universidad o institucién publica? ) ) .
de Desarrollo o, general de la Agenda para o . Asistencia Técnica como
) 2030: participacidn, agentes, . Tema 3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: tema .,
Sostenible. permitir una vision global de los presentacion del curso.

Video Unidad 1 sobre Agenda
2030: experiencias 'y casos
practicos (dialogo)

2 La relacion de recursos metodoldgicos son una propuesta inicial por parte de la entidad, se podran proponer recursos alternativos o modificaciones — adaptaciones sobre dicha propuesta.
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Conceptos clave en la Agenda

2030: centralidad de las
personas, universalidad,
integralidad, no silos,

responsabilidad comun pero
diferenciada.

Médulo 2. COMO ME
AFECTA - LO LOCAL.
Republica Dominicanay
los ODS. Los gobiernos
locales en la Agenda
2030 - ¢Como y por qué
afecta a mi municipio?

Una cuestién de competencias
en el modelo descentralizado
espafiol: localizando en el
territorio y
politicas locales.

orientando

Las alianzas locales-globales
para la implementacion de la
Agenda 2030 desde Republica
Dominicana.

ODS. Lo que los gobiernos
locales deben saber.
La agenda dominicana.

Apropiacion. Entender por qué
mi municipio, provincia,
territorio o entidad es parte de
la agenda.

Aterrizar la agenda al contexto
de Republica Dominicana

Tema 1. Desarrollo local sostenible: ¢de qué estamos
hablando?

Tema 2. Participacion en la Agenda 2030 para el desarrollo
local y los municipios sostenibles.

Tema 3. Apropiacion de los ODS. éiPor qué me afecta?
Fortalecer las relaciones y alianzas para la implementacion de
los ODS.

M2. T4. Resumen en PDF.

MATERIAL ADICIONAL CASO CABO VERDE Y CASO
MOZAMBIQUE (EDICIONES ANTERIORES)

Presentacion documentacion.

Unidad
de

Material didactico:
didactica
evaluacion.

2 y actividades

Video Unidad 2 sobre Ia
importancia de implicar a las
entidades locales en la Agenda
2030: experiencias 'y  casos
practicos

17 videograbaciones (3’) sobre los
17 ODS a nivel de RD

Médulo 3. COMO SE
RELACIONAN LOS ODS
CON MI PLAN.

Primer paso. Localizar lo
que  hago. éComo
localizo los ODS en mi
entidad?

Guia para la localizacién de los
ODS a nivel local: un proceso
participativo multinivel.

Facilitar que el alumnado tenga
capacidad de promover y pilotar
el proceso de localizacion de los
ODS en su entidad

Tema 1. El papel de los gobiernos locales en la sensibilizacién
de las comunidades.

Tema 2. Instrumentos para lograr la participacion y el
compromiso de los actores clave.

Tema 3: Dossier de buenas practicas.

Tema 4: La Estrategia Nacional de Desarrollo y los Planes
Municipales de Desarrollo: su insercidn en la Agenda 2030.

Presentacién documentacion.

Material didactico: Unidad
didactica 3 vy actividades de
evaluacion

Video Unidad 3 sobre localizacion
de ODS: experiencias y casos
practicos
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Kit de
localizacién.

herramientas para la

Moédulo 4.  CcOMO
ORIENTO Mmi
PLANIFICACION  PARA

ALINEAR CON LOS ODS.

Que el/la alumno/a tenga
capacidad de pilotar el proceso
de planificacion  estratégica
local, provincial o municipal y de

Tema 1: Localizacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tema 2: Objetivos relevantes para las autoridades locales en
el contexto de los ODS.

Presentacion documentacion

Material didactico: Unidad
didactica 4 vy actividades de
evaluacion

Indicadores posibles en
Republica Dominicana y
reporte.

Tema 3. Informar sobre mi contribucién a los ODS: Informes

entienda el )
Locales Voluntarios (ILV).

proceso  de
rendimiento nacional, y la

contribucién regional/local.

PRESENCIAL Tema 3: El proceso de planificacién local.
Segundo paso ¢éCémo financiaciéon de medidas que 'p -, P Video Unidad 4 sobre planificacion
A ) o, . Tema 4: Alineacion de los planes locales con los ODS. ;. .
oriento mi planificacion contribuyan  a metas e S ) ] estratégica local: experiencias y
) o Tema 5: Experiencias y lecciones aprendidas sobre los ODS .
futura incluyendo los indicadores  concretos  del ) casos practicos
o desde una perspectiva local.
presupuestos? territorio alineados con los ODS
Kit de herramientas para
planificacion.
Presentacion documentacion.
Material didactico: Unidad
|dentificar, compartir didactica 5 actividades de
Médulo 5. COMO DOY consensuar Fi)ndicadore\s/ evaluacion '
SEGUIMIENTO Y PUEDO homogéneos v sus fuentes de Tema 1. Introduccién al sistema de mediciéon de impacto.
REPORTAR SOBRE LO datosga nivelylocal territorial Indicadores. Video Unidad 5 evaluacion e
QUE OCURRE EN MI dominicano y incluso Tema 2. Definicion de indicadores locales. Localizacién de los indicadores: experiencias v casos
ENTIDAD PRESENCIAL o o ODS. Revision de los indicadores propuestos para la Agenda . - e ¥
proponiendo indicadores practicos
Tercer paso. ) 2030.
propios; que el alumnado

Kit de indicadores en CV y sistemas
de monitoreo.

(En funcién del avance del pais
este modulo serd mas tedrico,
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practico de CV o con ejemplo de
otros territorios).

Médulo 6. iCOMO
HAGO DE LOS ODS UN

PROYECTO DE
TODOS/AS?

Sensibilizar, informar,
educar, difundir vy

comunicar en mi
localidad. Experiencias,
buenas practicas e
ideas.

Herramientas
sensibilizacion,

para la
participacion
ciudadanay alianzas.

entidad
una

Que la pueda
desarrollar estrategia
concertada con el conjunto de
actores del territorio en torno a
los ODS vy promover el
conocimiento de la agenda.

Tema 1. éCémo de necesaria es la comunicacion en materia de
0oDS?

Tema 2. El plan de comunicacion

Tema 3. Experiencias practicas en materia de sensibilizacion
Tema 4. Resumen

Tema 5. Glosario/ Bibliografia

Tema 6. Recursos de interés

Presentacion

Material didactico: Unidad
didactica 6 vy actividades de
evaluacion

Video Unidad 6 sobre

comunicacién:
casos practicos

experiencias vy

Caja  de  herramientas de
sensibilizacién y desarrollo de
consejos ciudadanos.




