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Fondo Andaluz de Municipios
para la Solidaridad Internacional

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “"FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL"”

Los presentes Estatutos de la Asociacion Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional - FAMSI, han sido modificados en Asamblea General Extra-
ordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 23 de abril de 2019, quedando redactados
de la siguiente forma:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art° 19.- DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacidn de ASOCIACION FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, se constituyd en la localidad de Cdrdoba, en la provincia
de Cdrdoba, el dia 19 de enero de 2.000, una entidad de naturaleza asociativa y sin ani-
mo de lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Aso-
ciaciones. La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espa-
fola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se determinara por lo
dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de mar-
zo, reguladora del Derecho de Asociacion, en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Primera de la misma, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
indicado en el certificado que, como documento anexo, se acompana al final de estos Es-
tatutos.

Art© 29,- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD:

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido
en el ordenamiento juridico.

Art© 39.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO:

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

El domicilio social de la Asociacién radicard en avenida El Brillante, nUmero 177,
de la localidad de Cérdoba, provincia de Cérdoba.



El cambio de domicilio, siempre dentro de la Comunidad Andaluza, requerira
acuerdo de la Asamblea General (a partir de ahora AG), convocada especificamente con
tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podra acordar el traslado temporal del domicilio social hasta
que se produzca el acuerdo de la Asamblea General, en un plazo no superior a tres me-
ses.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asocia-
ciones en el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para los asociados como pa-
ra los terceros, desde que se produzca la inscripcion..

Art° 4°.- AMBITO DE ACTUACION:

El ambito territorial de accion de la Asociacion es la Comunidad Andaluza.-----------

Art° 5°.- DURACION:

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II

OBJETO DE LA ASOCIACION

Art® 6°.- FINES:

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

1. Promover la solidaridad y la cooperacién internacional con otros paises desde Anda-
lucia, un territorio con fuerte identidad, que ha vivido las consecuencias de la margi-
nacion durante siglos, recordandola muy cercana, y que histéricamente se ha mani-
festado como un territorio solidario, por si, por Espafia y la Humanidad. Por ello
FAMSI se propone:

a. Contribuir desde al ambito de Andalucia al desarrollo de los paises del ge-
nérico "sur" (antes conocido como Tercer Mundo), mediante la constitucion de un
fondo econémico.

b. Apoyar, en su caso, proyectos y programas que promuevan un desarrollo
sostenible en estos paises con criterios de igualdad, mutua colaboracion y respeto a
las culturas y las identidades de cada comunidad.

c. Colaborar para que sea una realidad el destino minimo del 0,7 % del
P.I.B. a la ayuda publica para los paises subdesarrollados, segun el acuerdo de la
ONU suscrito por el Estado Espafiol.

2. Promover la solidaridad hacia dentro, en el interior de la sociedad andaluza, como
practica que ayude, desde lo publico y desde lo privado con la responsabilidad social
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del territorio, a evitar la exclusion social en nuestro entorno cercano producida por el
desempleo, la dependencia, el nivel educativo, el género, el hecho migratorio o cual-
quier otra frontera de exclusion. FAMSI contribuira a este fin:

a. Apoyando, en su caso, proyectos y programas cuyas acciones mejoren el
bienestar de los sectores poblacionales en mayor situacién de riesgo por razones
sociales, econdmicos, medioambientales o de cualquier otro tipo.

b. Colaborando con otras entidades publicas y privadas que compartan la
finalidad de la inclusién social en cuantas iniciativas se valoren de interés.

3. Defender la solidaridad entendida como reivindicacién en el contexto de la Union Eu-
ropea y del Estado Espanol de ayudas que promuevan politicas activas de desarrollo
para alcanzar la renta media espafola y europea.

4. Fomentar y prestar ayuda a los esfuerzos de las instituciones publicas, y entidades
privadas de todo tipo que actian en Andalucia para crear un clima de opinion publica
favorable a la promocidon de un orden econdmico mas justo, mas sano y mas solida-
rio.

5. Estimular la participacidon ciudadana en el ejercicio de la solidaridad y, en particular,
en la cooperacioén solidaria al desarrollo y relaciones internacionales.

6. Asesorar a las entidades locales en las materias comprendidas entre los fines de
FAMSI.

7. Fomentar, de forma especial, el papel y la coordinacion entre gobiernos locales y go-
bierno auténomo de Andalucia en la promocion de la solidaridad, especialmente en lo
relacionado con la cooperacion solidaria para el desarrollo.

8. Promover la solidaridad como actitud generalizada en todos los estratos de la socie-
dad andaluza.

9. Prestar atencidon especial a la incidencia institucional en la defensa de los derechos
humanos, especialmente en los casos de conflictos bélicos, represién politica, explo-
tacién econdmica, opresidon cultural, racismo y xenofobia, mediante el pronuncia-
miento y propuestas para instituciones publicas.

10. Contribuir a la informacién y divulgacién de temas de solidaridad, desarrollo, relacio-
nes norte-sur, inclusion social y afines. Realizar y promover encuentros, conferencias,
Cursos, seminarios, congresos.

11. Capacitar a los/as trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as, dentro de una
relacion laboral de caracter publico o privado, a través de la formacion para:

- Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

- Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a sus necesidades, propor-
cionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas
adecuados.

- Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen ma-
yores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tan-
to a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

- Promover y capacitar a los trabajadores al empleo de las tecnologias de la infor-



macion y comunicacion.

12. Cualquier otro objetivo que se englobe en la finalidad del Fondo y no sea contrario a
la normativa legal vigente en cada momento.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Los dérganos de la Asociacion son:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art° 7°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios
o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno
de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Art° 89.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud
firmada por el 30% del numero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Pre-
sidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales, para su cele-
bracion, dentro del plazo de quince dias, a contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresa-
mente el orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacion que fuere
necesaria para la adopcién de los acuerdos, si dicha documentacion o informacion hubiere
de ser tenida en cuenta para ello.




La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion, quien se-
llard una copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales (na-
mero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata al
Presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion.
Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por
no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al socio que enca-
bece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o con-
vocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al mes desde
la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la
Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la
persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Art° 99.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada con una antelaciéon de
quince dias a la celebracién de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fechay hora
de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios en la Secretaria de
la Asociacion, con una antelacién minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea. -

Art° 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, al menos, una vez al ano al
objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de Cuentas y Memoria del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacidn, si procede, de los Presupuestos del ejercicio y la cuota
social para el afio siguiente-.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la ges-
tion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacidn, si procede, del Programa de Actividades, financiacion de progra-
mas y proyectos de cooperacion presentado por la Junta Directiva.




6.- Ratificar las altas y bajas de socios y entidades colaboradoras, si las hubiere. --

7.- Elegir, evaluar y renovar la Junta Directiva.

8.- Tratar y resolver los temas propuestos, si los hubiere, por la Junta Directiva o
a peticion de al menos el 30% de los socios.--

9.- Constitucién de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones o su
integracion (o abandono, si fuera el caso) en ella si ya existiere.

Art°® 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcién de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraor-
dinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1.- Modificacién parcial o total de los Estatutos.
2.- Disolucion de la Asociacion.
3.- Elegir la Junta Directiva en caso de dimisidon del Presidente o de, al menos, el
50% de sus miembros.

4.- Disposicién y Enajenacion de Bienes.

5.-Aprobacion del cambio de domicilio.

6.- Cualquier otro asunto propuesto por la Junta Directiva o por el 30% de los so-
cios.

Art° 120°.- QUORUM.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada con una antelacién de quince dias, cuando
concurran en ellas, presentes o representados, la mitad de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho
a voto.

Para el computo de socios o numero de votos total, las representaciones habran
de presentarse al Sr. Secretario con inmediacion al inicio de la sesion.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Asociacion, en caso de ausen-
cia, por el Vicepresidente. El Secretario de la Asamblea sera elegido al inicio de ésta. ------

Art© 13°.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatiran y votaran en el orden en que figuren en el orden
del dia. El Presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones, en el
que se hara uso de la palabra, previa su autorizaciéon. Igualmente, el Presidente moderara
los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por
alusiones.




Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las per-
sonas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. --

En caso de propuesta de disolucion sera necesario el voto favorable de 2/3 de los
asistentes en primera convocatoria; si no existiera quérum, se convocaria nueva Asam-
blea en un periodo no superior a 15 dias, tomandose el acuerdo por mayoria simple. ------

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asocia-
cién, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacion de los
miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federa-
ciones, confederaciones y uniones, disolucidon, o los de modificaciones estatutarias, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde
que se produzca el acuerdo.

Los acuerdos de la Asamblea General legalmente constituida que no vayan en con-
tra de la Ley y de los presentes Estatutos son de obligado cumplimiento para todos los
socios y deberan constar en el libro de actas con la firma del Presidente y Secretario de la
Asamblea General.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art® 149.- JUNTA DIRECTIVA: Composicién, Duracion:

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacién y adminis-
tracion de la Asociacidn, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como or-
gano soberano.

Estard compuesta por :

- El/la Presidente-a.
- El/la Vicepresidente-a (podran existir varios).
- El/la Secretario-a.
- El/la Tesorero-a.
- Vocales — Secretarias (un minimo de cinco).
- El/la Director/a General

Los cargos seran ejercidos en representacion de las entidades asociadas al Fondo.
Los cargos seran renovables y no retribuidos.

Art° 153,- ELECCION:

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10°.7 y 110.3,




Los cargos seran elegidos, por un mandato de cuatro afios, a continuacién de las
elecciones locales y dentro de los cuatro meses siguientes a la constitucion de los ayun-
tamientos y diputaciones, en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto. ----

En caso de cambio de gobierno en la entidad representada, el cargo nominal no se
ejercera por mas de cuatro meses posteriores a dicho cambio.

Producida una vacante, sera cubierta provisionalmente por los miembros de la
Junta Directiva, hasta que se produzca la eleccién del vocal correspondiente por la Asam-
blea General en la primera sesidén que se convoque.

Art° 16°.- CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las si-
guientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se pro-
ceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva,
aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos docu-
mentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicidn de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociacio-
nes, para su debida constancia y publicidad.

Art° 17°.- DEL PRESIDENTE.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, auto-
ridades y entidades publicas o privadas.




b)

d)

)]
h)

Art°® 189.- DEL VICEPRESIDENTE:

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presi-
dirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin; sin perjuicio de que, por cada 6rgano en el ejercicio de sus
competencias al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecu-
cion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Ejercer las acciones que considere pertinentes en defensa de la Asociacion.-----

Otorgar ante notario poderes tan amplios como sea posible a favor de miem-
bros de la Junta Directiva, indistintamente o de forma solidaria.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea Gene-
ral.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asam-
blea General.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Presidente
de la Junta Directiva y de la Asociacion.

Correspondera al Vicepresidente ayudar al Presidente en el ejercicio de sus funcio-
nes, asi como asumir las funciones de aquel por ausencia, enfermedad o delegacion
expresa, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos supues-
tos en que se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos. ------

Art° 199.- DEL SECRETARIO:

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones: -------------

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las

b)

actas de aquéllas, asi como pasarlas al libro correspondiente.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, redactando el orden del dia, asi como las citaciones de
los miembros de aquélla y socios de ésta.




c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por
los socios en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.------

d)

ecibir actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacion
a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, recti-
ficaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba

tener conocimiento.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certifica-
ciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren ne-
cesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad, mantener actualizado y custodiar el Libro regis-
tro de socios, el Archivo, documentos y Libros de la Asociacién, a excepcién
del/los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.-------------

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el Secretario sera sustituido por uno de los asistentes a efectos Unica-
mente de levantar actas.

Art° 20°.- DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma de-
terminada por la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el con-
forme del Presidente.
d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.
e) La elaboracidn del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma for-
ma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion
anual por la Asamblea.
f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de
la gestion econdmica financiera.




Art° 210.-

Corresponde a los vocales- secretarias:

a)

b)

9)

Art° 220.-

DE LOS VOCALES.- SECRETARIAS

Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la antelacion fijada
en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.----------------

Participar en el debate de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacidn precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

Sustituir a los cargos directivos, exceptuando el de Presidente, en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

Asumir, en su caso, responsabilidades de coordinacion estratégica de areas
tematicas o geograficas

DE LOS (AS) ASESORES (AS).

Podran ser nombrados asesores expertos en tematicas y areas geograficas por la

Junta Directiva y refrendados por Asamblea General.

Art° 230.-

Corresponde al (a la) Director (a) General :

DEL (DE LA) DIRECTOR(A) GENERAL.

a) Apoyar al Presidente en los trabajos de coordinacion y dinamizaciéon de la Junta Di-
rectiva, y representar a la entidad por delegacién garantizando el cumplimiento de las
decisiones que se adopten.

b) Apoyar la tarea de las vicepresidencias y vocales — secretarias de la Junta Directiva.

¢) Actuar en nombre de la Asociacion, de la Asamblea y/o de la Junta Directiva en aque-
llas competencias que se le atribuyan por delegacién o poder otorgado.

d) Participar en las sesiones de la Junta Directiva.

e) Dirigir los servicios técnicos del FAMSI (oficina técnica, mesa técnica y grupos de tra-
bajo) y responder de ellos ante la Junta Directiva.



f) Ser elegido y, en su caso, revocado por la Asamblea General.

Sus funciones especificas se concretaran en el contrato laboral.

Art° 24°.-APODERAMIENTOS.

El (la) Presidente/a, el (la) Tesorero/a y el (la) Director/a general seran apodera-
dos generales de FAMSI.

Art°® 259.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1.- Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidon de acuerdos, deberan estar presentes un tercio mas
uno de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente o Vice-
presidente y del Secretario o persona que los sustituya tal como se contempla en el ar-
ticulo 202.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, cada tres meses y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de un 30% de sus miembros.

3.- La convocatoria , con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...),
se hara llegar con una antelacién minima de 10 dias a su celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen senalado en el articulo 13 para
la Asamblea General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocato-
ria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare
por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva Univer-
sal.

7.- Todos los miembros de la Junta Directiva podran delegar su funcién en otras
personas de la entidad que representan.

8.- El Presidente, el Secretario y el Tesorero podran delegar su funcién en otros
miembros de la Junta Directiva.

9.- La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones de trabajo a entidades colabo-
radora u otras entidades, considerando la positiva aportacion para el mejor tratamiento
de temas especificos. Asimismo podra requerir o aceptar la participacion de cualquier
persona fisica o juridica en determinados puntos de la agenda de sus sesiones de trabajo
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con funciones de asesoramiento, con voz y sin voto para mejor acierto en sus delibera-

ciones.

Art° 26°.- COMPETENCIAS.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Aplicar e interpretar los Estatutos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordi-
naria.

Elaborar y presentar a la Asamblea General el balance econdmico y de activi-
dades, y el programa de trabajo con su presupuesto para el afio siguiente.-----

Proponer a la Asamblea General los programas y proyectos de cooperacion pa-
ra el desarrollo, de sensibilizacidn, formacién o cualquier otra actividad enca-
minada a cumplir los fines de la Asociacion.

Abrir, mantener y cancelar las cuentas corrientes en bancos u otras entidades
y establecimientos de crédito.

Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios, incluso con admisio-
nes provisionales.

Proponer a la Asamblea General la designacion de entidades colaboradoras de
la Asociacidn.

Firmar convenios con entidades publicas y/o privadas.

Resolver todos los asuntos que requieran un tratamiento de urgencia, sin me-
noscabo de que la Asamblea General, posteriormente, refrende o revoque las
decisiones adoptadas.

Resolver la contratacidon de servicios tanto para el funcionamiento de la Aso-
ciacion, como para la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de pro-
gramas y proyectos.

Convocar las AG.

Efectuar cuantas actividades financieras, bancarias, etcétera, sean precisas pa-
ra llevar a cabo las actividades de la Asociaciéon. En caso de operaciones de



crédito, la Junta Directiva habilitara los mecanismos adecuados de control y
seguimiento para el desarrollo de los programas.

Autorizar al director-general de Famsi para poder negociar hasta el 70% de las
subvenciones de las que cuenten con resolucién firme, y que se sigan necesi-
tando, de forma mancomunada, al menos dos firmas de Presidente/a, Tesore-
ro/a y Director/a General.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art° 279.- DE LAS ACTAS.

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levanta-
ra acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la
valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascrip-
cion integra de su intervencidén o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo
de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, ha-
ciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obs-
tante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adop-
tado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta..

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la apro-
bacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.----------

Art° 289°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociaciéon que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspensién preven-
tiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.




En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

Art° 299.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacion de voto sera valida para la sesiéon o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.---------

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y
numero de socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos. ----------

SECCION 43
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 30.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o
cuando lo soliciten 2/3 de los socios. A tal efecto, la Junta designara una comision forma-
da por tres socios con el fin de redactar el proyecto de modificacion y fijando las fechas
de terminacién de la ponencia que sometera para su aprobacion a la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO 1V

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Art° 31°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser Corporacion Local, Mancomuni-
dad, Consorcio y/o Diputacion, de la Comunidad Andaluza, estar interesada y compartir
los fines de la Asociacidn y abonar la cuota social establecida de manera anual. -------------

La peticion de admisidn en el FAMSI sera formulada por el 6rgano competente de
cada entidad candidata. En la peticion debera constar el nombre de la persona que osten-
tara la representatividad — el presidente de la entidad o persona en quien delegue — asi
como expresa aceptacion de los Estatutos de la Asociacion.




La solicitud para adquirir la condicidon de socio sera presentada a la Junta Directi-
va, la cual podra aceptarla, siendo ratificada, si procede, en la primera Asamblea General
que se celebre.

Art° 329.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicién de socio se perdera por alguna de las siguientes causas: ----------------

a) Por la libre voluntad de la entidad asociada.

b) Por incumplimiento de los deberes sefialados en los presentes Estatutos o de
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion
de renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran au-
tomaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesario acuerdo expreso de la Asamblea Gene-

ral.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art° 339°.- DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacidon y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

b) Elegir y ser elegido para ocupar cargos en la Junta Directiva.
c) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y repre-
sentacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.-------

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

e) Acceder a la documentacién de la Asociacion, a través de la Junta Directiva, asi
como a hacer sugerencias a ésta en orden al mejor cumplimiento de los fines. --------------

f)  Presentar proyectos

Art° 349°.- OBLIGACIONES

Son deberes de los socios:



a.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

b.- Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.
c.- Atender los compromisos de contribucién econémica al Fondo Andaluz de Muni-
cipios en la forma y cantidad sefaladas por la Asamblea General.
d.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. --

CAPITULO VI
ENTIDADES COLABORADORAS

Art. 35°.- COMPOSICION.

Adquirira la condiciéon de entidad colaboradora toda aquella entidad publica o priva-
da que comparta los objetivos sociales sefialados en el articulo 6 y que aporten a la Aso-
ciacion la ayuda que en cada caso se estipule.

Mediante Reglamento se regulara la obtencion del reconocimiento, revo-
cacion y extincion de entidad colaboradora.

Seran designadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva o a
peticion de un 30% de los socios.

La designacion como entidad colaboradora durara un afo a partir de la firma del
convenio o de la aportacion que se efectle, pudiéndose prorrogarse por afos sucesivos si
perduran las mismas condiciones

En las mismas condiciones sefialadas y en caso de que sean entidades colaborado-
ras, la Junta de Andalucia y/o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, ostenta-
ran la Presidencia de Honor de la Asamblea General, siempre y cuando lo acepten de
forma expresa.

Serd considerada entidad colaboradora especial la Coordinadora Andaluza de
O.N.G.D. Como tal, podra participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin
voto.

La Junta Directiva podra invitar a participar en sus sesiones de trabajo a entidades
colaboradoras u otras entidades, considerando la positiva aportacidon para el tratamiento
de temas especificos.

Art. 36.- DERECHOS Y DEBERES.

Las entidades colaboradoras podran participar en la Asamblea General con voz,
pero sin voto. A los efectos consignados en los presentes estatutos, nombraran a persona
que los represente.




El Patrimonio Fundacional de la Asociacion es de 1.502, 53 euros.

Art° 389°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

Art°® 379.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que inte-
gran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su

caso, en los Registros PUblicos correspondientes.

Art° 399.- FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con: ---------------

a)

b)

d)

g)

Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias que en cada caso deter-
mine la Asamblea General.

Las aportaciones voluntarias de los socios destinadas a programas y/o proyec-
tos especificos que hayan sido aprobados por la Asamblea General.--------------

Las ayudas acordadas con entidades colaboradoras y las provenientes de otras
entidades, publicas o privadas.

Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas.

Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.--------------

Los ingresos provenientes de sus actividades, organizacion de cursos, etc......--

Cualquier otro ingreso que no entre en contradiccion con la legalidad vigente.--



Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados
ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Para atender las necesidades de funcionamiento y gestion de los planes de trabajo
de la Asociacion, la Asamblea General fijara un porcentaje sobre las aportaciones de los
socios y entidades colaboradoras. Se podran concertar convenios especificos con socios,
entidades colaboradoras o cualquier otra entidad publica o privada, a titulo individual y/o
colectivo, para el sostenimiento de la oficina principal o de las diferentes sedes de la Aso-
ciacion, tanto dentro como fuera de la Comunidad Auténoma. En concreto, las distintas
oficinas central o provinciales en Andalucia podran ser apoyadas en convenios con las en-
tidades locales y provinciales socias de la provincia donde se ubiquen.

Art© 40°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD. -------------

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1
de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afo.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicién y
gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por
la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General,
que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que per-
mitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la
Asociacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art° 41°.- DISOLUCION




La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria bajo los criterios estableci-
dos en el articulo 13.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme.

Art° 429.- | IQUIDACION

Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que,
en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.---------------

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se des-
tinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los reali-
zados por la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

La incorporacion como socio en la Asamblea Constituyente debera ser ratificada
por el drgano competente de la entidad asociada en el plazo maximo de cuatro meses.

Podran participar en las votaciones de la Asamblea Constituyente Alcaldes (as) o
Presidentes de Mancomunidades, Consorcios y Diputaciones o persona y miembros de las
corporaciones en quien delegue por escrito.
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